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Evropska unija se satoji od 27 drzava c¢lanica koje su odlu¢nile
da postepeno povezu svoje znanje, resurse i sudbine. Zajedno, u periodu
prosirenja koje traje ve¢ 50 godina, one su izgradile zonu stabilnosti,
demokratije i odrzivog razvoja uz zadrzavanje kulturnih razlicitosti,
tolerancije i individualnih sloboda.

Evropska unija je posvecena u svojoj ideji da dostignuca i
vrednosti do kojih je dosla podeli sa zemljama i narodima van svojih
granica.

Ujedinjene nacije defini$u ‘'mlade’ kao grupu koju cine osobe
starosne dobi izmedu 15 i 24 godina . Evropska unija prati ove definicije,
kako u svojim programima namenjenim mladim ljudima tako i u svojoj
Beloj knjizi o omladinu.

Primeri najboljih poslovnih praksi iz EU predstavljeni u ovoj
brosuri daju informacije, primere i pri¢e u oblasti razvoja i promocije
omladinskog preduzetnistva. U brosuri se poseban akcenat stavlja na
nacin organizacije civilnog drustva u ¢itavom procesu i izgradnji lokal-
nog, civilno - javnog partnerstva u toj oblasti.

Primeri najboljih evropskih poslovnih praksi sadrzani u ovoj
brosuri posebno su korisni kada se primenjuju na nacionalnom nivou, a
mogu se koristiti i u drugim zemljama.
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! Generalna skupstina Ujedinjenih
Nacija definie "omladinu” kao one
osobe koje pripadaju zivotnom dobu
izmedu 15 i 24 godine. Ova
definicija je done$ena je 1985 godine
koja je $irom sveta obelezena kao
‘Medunarodna godina maldih’ .

Sve statistike Ujedninjenih Nacija za
omladinu su zasnovane na ovoj
definiciji, $to je ilustrovano u
godisnjim statistickim publikacijama
koje objavljuje Sistem Ujedinjenih
Nacija za demografiju, obrazovanje,
zaposlenje.
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Austrija:
Samozaposljavanje
u kreativnim
industrijama

Institut za zapodinjanje i razvoj biznisa (IUG),
Johanes Kepler Univerziteta iz Linca, promovise i podrza-
va preduzetni$tvo medu studentima Univerziteta. 2005
godine, nakom sprovedene ankete koja je pokazala da
studenti umetnosti sebe u buduénosti vide kao samozapos-
lene ili kao vlasnike sopstvenih preduzeca, Institut je po-
krenuo program ‘Samozaposljavanje u kreativnim indus-
trijama *: kao rezultat ovog programa, sproveden je kurs
koji traje jedan semestar, posebno sacinjen da otkrije po-
slovne potencijale studenata Umetnickog Univerziteta u
Lincu.

Finansijska sredstva izdvojena za projekat su
ogranic¢ena na € 4,000 godi$nje, sa otprilike 28 ¢asova po
semestru. Pored toga $to su student imali priliku da steknu
neophodna znanja o pravu i zakonima, kao i znanja o
trzi$tu, akcenat je stavljen na prakti¢na znanja, ‘uzore * i
povezivanje (umrezavanja), a sve zahvaljuju¢i partnerima
UIG-a. Profesionalac koji je tek na pocetku razvoja karijere
kao i uspe$ni profesionalci i preduzetnici, pozvani su da
podele svoja iskustva i znanja sa stidentima. Od 2005
godine, ovaj program je pohadalo vi$e od 300 ucesnika, a
razvijeno je vise od 40 biznis ideja, od kojih je nekoliko

dovelo do razvijanja start-up projekata.Budu¢i planovi
uklju¢uju i podrsku eksperata za finansije i nacine za sa-
moprocenu, da bi studenti mogli da prepoznaju preduzet-
nic¢ki duh kod sebe.

* Vise informacija na: www.iug. jku.at

Bekgija:

Drugoplasirani:
Angasovanje preduzetnika
sutrasnjice

Asocijacija za podsticanje economije (ASE) je
osnovana sa ciljem da podigne svest o preduzetnistvu
medu mladim ljudima Valonije. Njihova "prodajna snaga"
u smislu preduzetnistva, sastoji se od stru¢nih predavaca
koji posecujuci srednjie $kole i visokoskolske ustanove u
regionu deluju kao ‘ambasadori’ preduzetni$tva. Kao rez-
ultat ovih poseta, skole se povezuju sa ASE, koja im zatim,
na razne nacine, pomaze da promovisu preduzetnistvo u
obrazovanju.

Za dve godine postojanja projekta, vise od polovi-
ne posec¢enih $kola je integrisalo oblast preduzetnistva u
svoje Skolske programme. Da bi se projekat dodatno po-
drzao, pocetkom 2008.god. sprovedena je opsezna kamp-
anja $irenja informacija pod nazivom ‘svi su pobednici’ -
lepljeni su posteri u nastavnickim prostorijama, deljeni leci
i obrazovne brosure, objavljivani ¢lanci u stru¢noj stampi

i davani oglasi na radio stanicama. ASE je predsedavaju¢a “Comité d'’Accompagnement

de I'Esprit d'Entreprendre dans I'Enseign-ement et la Formation”.
Vise informacija na: http://www.as-e.be/

Nemacka:

STARTER-CENTAR Karlsrue

Centar je oformljen da pomogne malim preduze¢ima oko zavrSetka svih
formalnosti koje se tiCu start-up perioda, kako bi se izbegle komplikovane i duge
birokratske procedure. Servis usluga je izgraden na bazi podataka prilagodenoj koris-
nicima i online aplikacijama koje novim preuzetnicima omogucavaju da se sa svim
formalnostima upoznaju preko Interneta. Oni preduzetnici koji nemaju Internet, mogu
da koriste kompjutere u prostorijama STARTER centra na kojima se nalaze potpuno iste
aplikacije kao i one online. Posebno obuceno osoblje centra ukazuje pomo¢ pri popun-
javanju formulara. Na pitanja koja se ti€u registracije firme, registracije kod finansijskih
institucija, centara za'zaposljavanje, trgovackim udruzenjima, penzionim i fondovima
socijalne zastite odgovara se direktno i preko telefona. Na zahtev, preduzetnici dobijaju
savete od tima eksperata koje €ine savetnici u oblasti prava, menadZzmenta, poslovanja u
EU, inovacija 1 biznis transfera. Sve zainteresovane strane imaju pristup STARTER
centru elektronskim formularima preko partnerskih institucija. Ovakav princip
dopusta stopostotni pristup podacima. Kada digitalnipotpisi postanu potpuno
dostupni, STARTER-CENTAR ce u potpunosti postati elektronskaservis platforma.

STARTER-CENTAR je sa radom poceo 2005. godine i vec je pomogao 600
firmi dajudi start-up podrsku. SrediSte programa ‘start-up na klik miSem’ je zapravo
baza podataka digitalnih formulara. Na ovaj naCin se preduzetnicima omogucava da
umesto nekoliko, popune samo jedan formular.Sistem zatim automatski pravi i kom-
pletira sve ostale potrebne formulare za pokretanje i registraciju biznisa.
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% Svei samozaposleni pojedinci
koji pruzaju usluge ili prodaju
prodikte za pripremu, stvaranje ili
zadtitu umetnickih dobara, vrse
nabavku kulturnih dobara i/ili ih
obljavljuju u medijima.

® Uzor" je osoba ¢ije ponasanje,
uspeh i primeri mogu biti ili bivaju
oponasani od strane drugih,
narocito mladih ljudi. Jedan od
najboljih ‘uzora’ asocijacija koje
prepoznaje EU je Evropska poslovna
mreZa neformalnih investitora
(poslovnih andela). (www.eban.org).
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HWK STARTER-CENTAR iz Karlsruea je pionir
u implementaciji koncepta ‘sve na jednom mestu’.

Nakon evaluacije STARTERCENTER NRW-a,
reakcije su veoma pozitivne, pocetnici u biznisu kazu da
STARTER-CENTAR znacajno smanjuje vreme zavrsetka
birokratskih formalnosti, interesne grupe tvrde da se zna-
¢ajno smanjuju administrativni trodkovi. Ne samo zbog
minimalnog broja greSaka i previda pri registraciji ve¢
mnogih prednosti koje nudji, ideja ‘sve na jednom mestu’ za
poslovanje bi trebalo ozbiljno da bude razmotrena.

* Dodatne informacije na: http://www.go-online.nrw.de/

Kurikulum omladinskog
preduzetnistva, NFTE

Nacionalna fondacija za edukaciju o preduzet-
ni$tvu (NFTE) u Irskoj je izradila kreativni pristup u cilju
pomo¢i mladim ljudima da se viSe angaZuju u obraz-
ovnom sistemu osnivanjem nastavnog plana i programa
omladinskog preduzetni$tva. Ovaj inovativni program
omoguc¢ava mladim ljudima da nastave svoje obrazovanje i
da udu na trziste radne snage sa znanjem o poslovanju i
preduzecéima.

Nastavni plan i program omladinskog preduzet-
ni$tva uc¢i mlade ljude preduzetni$tvu i poslovnim vesti-
nama na inovativan i zanimljiv na¢in. Ovaj kurs podstice

mlade da kreativno razmisljaju i uc¢i ih ve$tinama za
preuzimanje inicijative, sprovodenja inovativnih ideja, ali i
kako da imaju poverenja u sebe i u svoje buduce karijere.

2005. godine je nastavni plan i program omladin-
skog preduzetni$tva prvobitno bio pilot projekat u dva
obrazovna centra u Irskoj. Od tada, 17 obrazovnih insti-
tucija u Dablinu, dva u Limeriku i ¢etiri u Belfastu su us-
vojile ovakav pristup. Ove institucije su kako iz formalnog
tako i iz neformalnog sektora obrazovanja.

U projektu takode aktivno ucestvuju poslovni
partneri i pokrovitelji projekta.

Ovakav pristup je predstavljen kroz modul o
preduzetnistvu u trajanju od ukupno 40 sati. On nudi mla-
dim ljudima priliku da se upoznaju sa poslovnim svetom, i
da razviju preduzetnicke sposobnosti, ali i sopstvene po-
slovne ideje. Nastavni plan i program omladinskog pred-
uzetnistva je organizovana oko pet glavnih aktivnosti:

* Ucesnici moraju da napisu biznis plan,
zasnovan na njihovim, sopstvenim idejama;
* Ucesnici moraju da se uklju¢e u marketing vezbu

(tj. moraju da zamisle da su na sajmu, gde moraju
da prodaju svoje proizvode);

* Gostujuci predavaci kao $to su poslovni ljudi, su
pozvani da prisustvuju i da inspiri$u mlade ljude
da postanu preduzetnici, tako predstavljajuci
uzore i deleci sa njima realne Zivotne price;
ucesnici su duzni da predstave svoje biznis

planove koje ocenjuje komisija satavljena od dve do tri sudije. Sudije obi¢no

dolaze kako iz korporativno-poslovnog sektora, tako i iz lokalne zajednice;
* Po zavr$etku modula, mladi u¢estvuju na ceremonijama dodele diploma

i nagrada.

Projekat pruza mladim ljudima prakti¢ne vestine za realizaciju inovativnih
poslovnih ideja. Osim toga, kada ucenici ponude sopstveni i izvodljiv biznis plana,
NFTE im osniva mali fond. Ovo daje ucesnicima pruza priliku da zapo¢nu sopstveni
biznis.

Kurikulum omladinsko preduzetnistva je jedinstven jer stvara vezu izmedu
obrazovanja i biznisa, angazuju¢i preduzetnike kao uzore, i obezbedujué¢i podrsku
poslovnih partnera.

Projekat se pokazao kao vrlo uspesan.. Nastavni plan i program omladinskog
preduzetnistva podstic¢e u¢enike da budu kreativni i da sprovedu u delo svoje poslovne
snove i ambicije. Mladi ljudi su sposobni da napi$u inovativne i prakti¢no izvodljive
biznis planove, u kojima se uvek uzimaju u obzir uslovi i okolnosti u okviru lokalnih
zajednica u kojojima Zzive. Na primer, dva ucenika su razvili "Flambo Sendvi¢" biznis,
posao prodaje sendvica, supe i rezanaca u okviru svoje Skole. Osim toga, zahvaljujuci
projektu, pohadanje nastave je redovnije, a rezultati u pismenosti i raunanja su
poboljsani.

0d 2005. kroz projekat je proslo 1600 mladih Jjudi.

Nastavni plan i program omladinskog preduzetnistva prezentovan je mladim
ljudima uz rizik da ¢e neko od njih napustiti formalno obrazovanje. Ovi mladi ljudi
Cesto imaju ograni¢ene akademske sposobnosti, nedovoljno razvijene ve$tine pis-
menosti i probleme u ponasanju. NFTE je prilagodio metod nastave specificnim potre-
bama ucenika, pruzajuci im stalnu podrsku kako bi se obezbedilo uspe$no okoncéanje
kurikuluma omladinskog preduzetnistva.

Na osnovu projekta prvobitno realizovanog u Americi, nastavni plan i pro-
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gram omladinskog preduzetni$tva se pokazao kao lako
primenljiv i u Irskoj.

Sa projektom se nastavlja i u buduénosti, a glavni
cilj je da do kraja 2012. kroz njega prode 5000 mladih.
* Dodatne informacije na: http://www.nfte.com/

Litvanija:

SEB
Umetnost poslovanja — TV
projekat ‘Vredan miliona’

SEB Banka, zajedno sa Nortaun Tehnoloskim
parkom, litvanski nacionalni radio i televizija, Stampani
mediji i Univerzitet za menadzment i ekonomiju, organi-
zovali su televizijski projekat za sve zainteresovane za
pokretanje sopstvenog biznisa (studenti, nau¢nicii vlasnici
novih kompanija (spin-off kompanije sa biznis idejom ali
bez podrske za implementaciju te ideje). Ovaj projekat je
bio prvi ove vrste emitovan na litvanskoj nacionalnoj
televiziji. Najvi$e paznje posveceno je panelu na kome su
ulestvovali poznati biznismeni i izabrani timovi. Cetvoro
pobednika nagradeno je sa € 290 000.

Popularni TV projekat privukao je vise od 1.000
novih poslovnih ideja od strane kandidata starosti izmedu
20160 godina. Od 2007 do 2008 emitovano je 24 emisije na
TV-u koje je gledalo oko 113 000 gledalaca. Pobednici:

Kestutis Spokas - proizvodnja ekskluzivnog,
tapaciranog namestaja

Irmantas Jablonskas - restoran sa supa.
Jonas Klimantavicius - pruzanje usluga
vlasnicima domacinstava.

Dainius Padolinskis - Artonline galerija
(umetnicka online galerija).

SEB banka, koja je najve¢a komercijalna banka u Litvaniji,
bila je inicijator ovog projekta. Panel i SEB banka ne samo
da nagraduju pobednike, ve¢ im daju preporuke i praktic¢-
nu podrsku kako bi njihov novi biznis bio uspe$an. Finan-
sijska i prakti¢na podr$ka ucesnicima i pobednicima je
velika, a ujedno se doprinosi noljoj poslovnoj atmosferi u
Litvaniji.

Ova inicijativa je pokazala potrebu za praktic¢-
nom, stru¢nom i finansijskom podrskom i stvorila veliku
mogucnost za realizaciju novih ideja. Istrazivanja poka-
zuju da, dok oko 50 odsto Litvanaca Zele da imaju sopst-
veni biznis, mnogi od njih zapravo ne ostvare svoj poslovni
plan Stoga ¢e se nastaviti sa ovom inicijativom i organizo-
vati nacionalni projekat poslovne podrske sa obukama,
predavanjima i sastancima sa ekspertima i privrednicima.
* Vise informacija na:
www.sebverslomenas.lt; www.smtp.lt

Centar za preduzetnis$tvo
Skola iz Amsterdama (CASE)

Centar za preduzetnistvo $kola iz Amsterdama (CASE) osnovan je na saznanju
da neverovatnih 90 odsto studenata nema kontakt sa preduzetni$tvom, i zato ga ne
smatraju kao opciju za buducu karijeru. CASE tezi da napravi novu vrstu obrazovnog
sistema sa jakim fokusom na preduzetnicke vestine. Projekat razvija multidisciplinarni
sistem preduzetnickog obrazovanja za sve fakultete i sve nivoe studija. Kao deo obuke,
omogucava studentima da osnuju sopstvene kompanije - ili u toku semestra ili tokom
letnje 8kole - tako sticu¢i preduzetnicko iskustvo iz prve ruke. CASE omogucava svim
studentima u Amsterdamu da se prikljuce studijama o preduzetnistvu, a ukljucuje:
kurseve o preduzetni$tvu, preduzetni$tvo kao paralene studije pored osnovnih, stu-
dente diplomskih studija kao i master studije o preduzetnistvu.

Program je od momenta nastanka utrostrucio broj studenata koji vide pred-
uzetnistvo kao svoju buducu karijeru. Dve hiljade studenata je ucestvovalo na kurse-
vima, a od 1000 studenata kojima je kurs o preduzetni$tvu bio sporedni, na Sest
odrzanih takmicenja, nastalo je 100 novih biznis ideja. Osnovana su ‘tri pogodna tla’ za
nastavak preduzetnickog obrazovanja i start-up kredite, od kojih je realizovano 20
start-up kredita.

Dodatne informacije na: www.ace-amsterdam.org
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Holandija / Nemacka:

EGI - EU regionalna
start-up inicijativa

Uprkos znadajnom obimu trgovine izmedu Ho-
landije i Nemacke, mala preduze¢a u Rajna-Mas-Nord re-
gionu nisu uklju¢ena u prekograni¢ne ekonomske aktiv-
nosti, i na taj na¢in su iskljuceni sa potencijalna trzista.
Njihova najveéi problem se moze pripisati kulturnim
razlikama i nedostatkom znanja o pravnim i fiskalnim
regulativama.

Niederrhein Univerzitet primenjenih nauka i
holandski konzorcijum Teamvenlo, obe institucije sa isku-
stvom u start-up konsultacijama, zajedni¢ki osnivaju
Euregional Start up inicijativu (EGI) u januaru 2006., radi
promovisanja prekograni¢nih aktivnosti mladih lokalnih
preduzeca sa fokusom na medunarodno trziste. Ulesnici
su u dvonacionalnim grupama pohadali 4 radionice ("in-
terkulturalna kompetencija', "marketmglprodaja radio-
nica - prekograni¢ne ideje " i "pravni i fiskalni okviri").

Oni takode imaju koristi od individualnih tren-
ing usluga, aktivnosti umrezavanja sa ucesnicima drugih
projekata i ve¢ postojecih prekograni¢nih poslovnih mre-
za, kao i od inovativnog projekta ‘brzog umrezavanja’ u ci-
lju unapredenja saradnje izmedu kompanija. U¢esnici na
EGI projektu zapoceli su ukupno 64 nova posla (37 holan-
dskih i 27 nemackih). Holandski i nemacki ucesnici su

"o

ostvarili i nekoliko interesantnih saradnji.
* Vise informacija na: www.egi-online.eu

Spanija:

Institut IDEAS

Prvi $panski univerzitetski programa podrske
preduze¢ima, IDEAS Institut za osnivanje i razvoj
preduzeca, pomaze stvaranje novih poslovnih prilika i
inovativnih tehnoloskih kompanija u Valensiji. Program
se fokusira na pomo¢ mladim preduzetnicima da krenu u
realizaciju svojih poslovnih ideja.

Svoj cilj ostvaruje na sledeci nacin: prave¢i mreze
izmedu zainteresovanih strana Inovativnog sitema iz
Valensije, saraduju¢i sa raznim centrima i institutima
zarad unapredenja preduzetnickog duha; promovisuéi i
razvijajudi istrazivanja i edukativne projekte koji se ticu
preduzetnistva i strt-up projekata, kao i podsti¢uéi univer-
zitetsku zajednicu da razmislja u pravcu osnivanja samos-
talnih preduzeda.

Projekat ima znacajan ekonomski uticaj, obezbe-
dujudi obuku i podrsku za elektronsko trziste kroz kreira-
nje inovativnog, virtuelnog trznog centra "Parque Innova".
0d 1992., Institut IDEAS je pomogao stvaranje 400 inova-
tivnih preduzeéa i omogucio stvaranje 4 000 radnih mesta
u regionu Valensije.

* Dodatne informacije na: www.ideas.upv.es

Spanija:

Gabinete De Iniciativa Joven

Gabinete De Iniciativa Joven je javno preduzece Regionalne Vlade Ekstrema-
dura (Spanija) koje promovise kulturu kreativnog preduzetni$tva kroz edukaciju i
neformalna obrazovna iskustva. Razvijaju se veStine kreativnosti, dobre saradnje i
dobrog rukovodenja. Stavide, daje se podrika preduzimljivim mladi ljudima da
sprovedu svoje ideje u delo, dodeljuju¢i im poslovne i drustvene projekte, kao ifinansi-
jsku pomo¢.

Dva osnovna pravca delovanja:

1/ Kultura kreativnih preduzeca: promocija kulture kreativnih preduzeéa kod
mladih ljudi na individualnom planu i u drustvu u celini, kroz razvoj novih metod-
ologija i stvaranju okruzenja koja neguju razmenu ideja, kreativnosti, saradnje, maste,
preduzetnickog rukovodenja itd Ova ideja takode ukljucuje i oblasti obrazovanja, jer je
namera da se bude prisutno tokom ¢itavog obrazovnog procesa i na taj nac¢in stimulisu
mladi da preuzmu inicijativu.

2/ Podrska mladim preduzetnicima da naprave model referenci: Rad sa preduzet-
nicima kako bi svoje ideje sproveli u delo u Ekstrenadiuri. Pruzanje podrske u
pravljenju projekata, stimulisanje kreativnosti kroz proces ucenja, stvaranje kontakata
za buduce sinergije kao i obezbedivanje izvora finansiranja. Podrska poslovnim,
drustvenim i kulturnim projektimaa koji bi u nekom srednjem roku postali realni.

Od momenta osnivanja 2004, postoji iskrena vera u ono $to se radi kao i da su
masta, kreativnost i inovacije najbolja sredstva i resursi za razvoj ovog regiona. Ovaj
napo1 je prepoznat i nagraden slede¢im nagradama:

Specijalna nagrada "Evropska nagrada za upravljacki menadZment"

(DME nagrada).

Ricardo Marin Internacionalna nagrada.

Antoni de Montserrat de Casa Asia nagrada.
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Nagrada za ekonomiju Ekstrenadura - dodeljena
od strane COPE mreze

Specijalna nagrada Latinske Amerike za
kreativnost i inovaciju

Organizacija je priznata od strane Evropske
komisije, u okviru evropske godine kreativnosti
iinovacije 2009

Priznanje za najbolju evropsku praksu od strane
Generalnog direktorata za preduzeca i industriju
Evropske komisije, za promociju kreativnosti u
preduzetnistvu.

Na pocetku projekta organizovana je debata sa
klju¢nim ljudima u regionu radi analize ciljeva i primene
njihovih ideja u okviru projekta.

Trenutni rezultati: 940 inicijativa pred¢ozenih od strane
preduzetnika, podrzano 303 projekta, izdvojeno € 2 603
209 finansijskih sredstava.

Projekat je zapravo radikalno-eksperimentalni
predlog javnim upravama da promene naéin pruZzanja
usluga graganima tako $to ¢e u svoj rad uneti nematerijalne
vrednosti, kao §to je kreativnost. U projekat su ukljuéeni
nastavnici, agenti za razvoj, kreatori politike i gradani.

U pocetku, javna administracija nije bila voljna
da se menja. Koncept inovacija je do sada bio viSe vezan ua
tehnologiju nego sa nove metodama rada sa kreativnim
ljudima.

* Vi$e informacija na: www.iniciativajoven.org

Svedska:

Kako se stvaraju preduzetnici

Svedski region Haland je uspeo da poveéa interesovanje mladih za pred-
uzetni$tvo na nacin vredan paznje . Region je dobio nagradu na proslogodisnjoj evrop-
skoj dodeli nagrada za preduzeca, za svoj rad na obuci za preduzetnike sutrasnjice.

Region Haland, udruzenje koje okuplja okruzne i lokalne vlasti, je investirao u
razvoj poslovnog okruzenja u regionu tako §to je organizovao obuke i radio na pove-
¢anju motivisanosti mladih ljudi. Osnovne i srednje $kole sada u svom skolskom pro-
gramu imaju ¢asove preduzetnistva, ucenici dobijaju priliku da ucestvuju u poslovnim
projektima, a veliki broj nastavnika je obuc¢eno da prenose preduzetnicke vestine, sa
aktivnostima od izgradnje gradskog klizali$ta do ucenje matematike u stvarnim zivot-
nim situacijama u lokalnom kompanijama.

Od 2007 do 2010, ukupno 2 500 nastavnika ucestvovalo je u petodnevnom
programu sa ciljem podizanja interesovanja ucenika za preduzetnistvo. Region je za
preduzetnike, nastavnike i studente obezbedio zajednicki virtuelni forum radi omo-
gucavanja interakcije jednih sa drugima, planiranje predavanja, organizovanje prakti-
¢ne obuke, kao i razgovor sa finansijskim savetnicima, itd.

Rezultat je da 44% mladih ljudi u regionu starosti od 18-30 godina sada zele da
postanu samo-zaposleni privrednici, $to predstavlja rekord u celoj Svedskoj. Broj novih
preduzeca u regionu je znacajno porastao.

Vise informacija na: http://www.regionhalland.se/
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Ujedinjeno Kraljevstvo:

Mlado preduzée

Mlado preduzece je najvece drustvo za edukaciju
o poslovanju i preduze¢ima u Ujedinjenom Kraljevstvu.
Svake godine pomaze da 250 000 mladih ljudi stekne zna-
nje o biznisu i svetu poslovanja uz pomo¢ dobrovoljaca iz 3
500 kompanija.

Osnovna misija Mladog preduzeca je ‘inspirisati i
osposobiti mlade ljude da u¢e o preduzeéima, i da naprave
uspeh’. Osnovna ideja vodilja je ‘ucenje kroz praksu’.
Ucenici kre¢u na putovanje bazirano na pri¢ama iz realnog
Zivota ucedi o svetu poslovanja, Stednji, zaradi, donosenju
odluka i timskom radu. Putovanje se zavr$ava vode¢im
‘proizvodom’ Mladog preduze¢a - Kompanija progra-
mom, koji omogucava da 30 000 ljudi, od 15-19 godina
starosti, vode svoje kompanije u trajanju od godinu dana
uz pomo¢ mentora.. Mnogi od polaznika ovog programa
su ostvarili izuzetan poslovni uspeh.

Trgovac bankar ser Volter Salomon osnovao je
Mlado preduzece 1962/1963 akademske godine. Drustvo je
zasnovano na americkom programu Dostignu¢a mladih.
Ovakav koncept se pokazao kao izuzetno popularan.
Akademske godine 1973/1974, osnovane su dvadeset dve
grane drus$tva u ¢itavoj zemlji, koje su naravno radile po
programu Mladog preduzeca. U prolece 2011. regionalne
organizacije Mladog preduzeca su se integrisale u jedno,

celovito i jos efikasnije telo. Skotska i Severna Irska su os-
tale nezavisne, ali usko saradujudi sa drustvom.

Mlado preduzece ima stav da usko koncetrisanje
na akademske vestine i znanje, i rizici pri polaganju ispita,
guraju u zapec¢ak drugacdije pristupe ucenju i ne ué¢e mlade
ljude vestinama zapo$ljavanja koje su im potrebne da bi
uspeli u poslovnom svetu. - kao §to su: timski rad, prakti¢-
no razmisljanje, preciznost i poslovni na¢in razmisljanja.

Svake godine, 5.000 volontera iz poslovnog sveta
inspiri$e mlade ljude starosti od 14 do 25 godina. Program
nove generacije naoruzava samopouzdanjem, sposob-
nos$¢u i ambicijom da uspeju u svetu globalne ekonomije
koji se brzo menja.

Uz podrsku vise od 3.500 preduzeca i preko 5.000
$kola, koledza, univerziteta i lokalnih zajednica, MP (YE)
je glavna pokretacka sila u pripremi sledece generacije za
upravljanje britanskom ekonomijom.

Sa iskustvom od skoro 50 godina, MP jte aktivni
¢lan Junior Achievement Vorldvide-a organizacije i jedan
od osnivaca JA-YE Evropa (Junior Achievement Young
Enterprise).

* Vise informacija na:
http://www.young-enterprise.org.uk/

Ujedinjeno Kraljevstvo:

Princevski Fond — Biznis start-up
program (PTB)

PTB je svestrani promoter omladinskih poslovnih start-up prjekata u Ujedin-
jenom Kraljevstvu. Osnovan je 1976. od strane Princa od Velsa u cilju podstreka mladih
ljudi da ostvare svoj potencijal. Od tada, Fond je postao britansko vodeée drustvo za
mlade, koje nudi niz moguc¢nosti, uklju¢ujuéi obuku, li¢ni razvoj, podrsku za pokre-
tanje biznisa, mentorstvo i savetovanje.

U slucaju zapocinjanja poslovnih aktivnosti, Fond posebno pruza savete,
obuku, pomo¢ u pripremi biznis planova, znac¢ajna finansijska sredstva (donacije i
krediti), mentorski rad u toku startovanja i prate¢u savetodavnu podrsku tri naredne
godine po zapocinjanju sopstvenog posla. Ciljna grupa kojom se PTB bavi su osobe
starosne dobi od 18 do 30 godina, koje su nezaposlene ili rade sa nepunim radnim
vremenom i kojima su uskrac¢ene bankarsko-finansijske usluge, tako §to im pomaze da
zapoc¢nu sopstveni posao pod upravom poslovnih mentora, volontera.

Za svoje finansiranje, PTB se oslanja na donacije (skoro 60 odsto), grantove iz
Odeljenja za zaposljavanje Ujedinjenog Kraljevstva i Evropske banke za razvoj region-
alnih fondova (20 odsto), kao i na sopstvene investicije (21 odsto). Godine 1996.,
Odeljenje za zaposljavanje je odlucilo parira svim privatni donacijama, po principu
funta za funta, u trajanju od tri godine.

Fond sprovodi svoj program u jedanaest regiona u Engleskoj, Velsu i Severnoj
Irskoj i u 37 lokalnih zajednica ovih regiona. Poseban fond, Skotski Prin¢evski Fond
Omladinskog Poslovanja (PSYBT) radi u Skotskoj. Osim nekoliko zaposlenih mena-
dzera, jezgro poslovanja ¢ini 600 ¢lanova odbora i 6000 savetnika, od kojih su svi
poslovni volonteri sa strué¢nim znanjem i poznavanjem prilika u svojim lokalnim zajed-
nicama. Svakom uspe$nom podnosiocu zahteva za start-up pomo¢ se dodeljuje jedan
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poslovni savetnik, kao stalni mentor. Javne, privatne i neprofitne institucije, kao $to su
univerziteti i lokalne vlasti, upravljaju programom na lokalnom nivou.

Od 1983. Fond je pomogao vise od 47.000 mladih ljudi u pokretanju sopstveni
biznis. Impresivnih 60 odsto od ukupnog broja koje Fond finansira, su u svojoj tre¢oj
godini poslovanja. Misli se da svakog radnog dana, nastane u proseku 16 novih
preduzeca kroz podrsku Prin¢evskog Fonda..Paneli koje ¢ine poslovni ljudi iz lokalne
zajednice, odabiraju kandidate na osnovu sledec¢ih kriterijuma: li¢nost kandidata,
iskustva kao i kakva je ponudena poslovna ideja.*

Rad fonda je toliko uspesan da su mnoge karakteristike i na¢ini rada uspe$no
preuzete, ne samo u drugim delovima Ujedinjenog Kraljevstva ve¢ i u drugim zemlja-
ma, uklju¢ujuéi i Zambiju (organizacija pod nazivom Business Leaders Forum). Tre-
nutni program ekspanzije, ‘Start-up 30.000’, ima za cilj da ukljuci novihi 30.000 mladih
preduzetnika do 2007.

* Vi$e informacija na: http://www.princes-trust.org.uk/

Ujedinjeno Kraljevstvo:

Medunarodno omladinsko poslovanje

Medunarodno omladinsko poslovanje je neprofitna organizacija koja vodi
globalnu mreZu nezavisnih drzavnih inicijativa, pomazu¢i mladim ljudima da zapo¢nu
sopstveni biznis, tako stvarajudi uslove za zaposljavanje. Svi ¢lanovi mreze rade u
skladu sa tri zajednic¢ka principa:

. Oni podrZavaju mlade ljude, obi¢no starosti izmedu 18-30 godina, koji imaju
dobru poslovnu ideju, ali koji ne mogu da dobiju pomo¢ na drugom mestu;

. Oni omogucavaju pristup start-up sredstavima u vidu kredita, bez potrebe
davanja garancija, i

. Angazuju poslovne mentore, volontere, za pomo¢ mladim preduzetnicima i

Odabranim kandidatimaFond
nudi finansijsku pomo¢ i druge vrste
podrske: kredit do £5.000 sa niskom
kamatnom stopom; u posebnim
slu i rant do £1.500 za

.000 za grupe; grant do
rketing test pre pocetka
oslovni mentor,

volonter koji redovno daje savete i
podrsku u prve tri godine
poslovanja; oprema za samopomo¢;
seminari i besplatni saveti,
imoguénosti prodaje na izlozbama.

omogucavaju im pristup uslugama za razvoj poslovanja.

Ovakav pristup znacajno povecava $anse za poslovni opstanak i rast — koji
predstavljaju klju¢ne faktore odrzivosti za otvaranje novih radnih mesta. Cilj
Medunarodnog omladinskog poslovanjaa je da, do 2020. god., mreza omoguci podrsku
za 100.000 novih mladih preduzetnika svake godine. YBI (Me$unarodno omladinsko
poslovanje) je osnovana 2000 god. u Ujedinjenom Kraljevstvu, i jedna je od princevskih
dobrotvornih, neprofitnih organizacija ¢iji je predsednik NjKV Princ od Velsa.

YBI globalna mreza trenutno daje podrSku mladim preduzetnicima iz 40 zemalja, na
Sest kontinenata. Godine 2008., ova organizacije je pomogla 7000 novih preduzetnika
da zapocnu sopstveni posao.

Vise informacija na: http://www.youthbusiness.org/

Ujedinjeno Kraljevstvo:

Shell LiveWIRE International

Shell LiveVIRE je pokrenut u Glasgovu, Ujedinjeno Kraljevstvo, 1982 godine,
kao program za podsticanje mladih da razvijaju sopstveni biznis. Danas je globalna
inicijativa koja samozaposljavanje smatra kao odrziv i pozeljan izbor za razvoj karijere.
Program je aktivan u 25 zemalja $irom sveta, uklju¢ujuci: Argentinu, Bruneje, Kinu,
Madarsku, Irsku, Iran (Islamska Republika), Mauricijus, Nigeriju, Oman, Pakistan,
Rumuniju, Singapur, Juzna Afriku i Sri Lanku.

LiveVIRE podrazumeva kombinaciju informacija, obuke, savetovanjs i
mentorstva za preko milion mladih ljudi godis$nje. Svaki nacionalni program dobija
znacajnu podrsku od Shell Oil kompanije i niz korporativnih sponzora, ¢esto u kombi-
naciji sa pomo¢i koju daje drzava.

0d 2000 godine, vise od ¢etiri miliona mladih ljudi je u kontaktu sa LiveVIRE
programom. Milion mladih je Sirom sveta na neki nadin, povezano sa programom
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svake godine, i 200 000 mladih ljudi ide na neku vrstu obuke.

Rezultati variraju od zemlje do zemlje. Poseban inventar za Ujedinjeno
Kraljevstvo ukazuje na to da je, od 1982 godine, 600 000 mladih ljudi ispitivalo
mogucnosti za zapocinjanje sopstvenog posla; oko 16% svih zainteresovanih uslo je u
strat-up program, a kao rezultat toga, tri do Cetiri radna mesta su otvorena po svakom
zapocetom poslu, dok 65% novih start-up poslova jo$ uvek rade posle Cetiri godine od
zapocinjanja..

Postoji nekoliko bitnih faktora uspeha u LiveVIRE programa, kao $to su:

* Otvoren pristup: program je dostupan svima, bez obzira na socio-ekonomski
status, kao $to su obrazovni nivo ili pol. Jedina potrebna kvalifikacija za ucesce
u programu je interesovanje i motivisanost za vodenje preduzeca.

* Standardizacija programskih elemenata i procesa: impresivno i uspesno
rasprostranjivanje LiveVIRE-a kao inicijative za mlada preduzeca $irom sveta,
se delom desava i zbog dobro testirane formule za razvoj preduzetnistva kod
mladih. Nove zemlje koje su prihvatile ovaj model su u mogu¢nosti da
"preskocie” i mimoidu neke prepreke u implementiranju programa, na osnovu
iskustava drugih i na¢ina intenzivnog razvoja proizvoda.

* U saradnji sa lokalnim partnerima velika paznja se poklanja nacionalnom
identitetu i kulturologkoj osetljivosti: Iako postoje zajednicki elementi i
vrednosti, u svakoj zemlji LiveVIRE prati kulturu, potrebe i resursne sposob
nosti te zemlje. Pre implementacije programa u bilo kojoj zemlji, sprovodi se
temeljno istrazivanje u pokusaju identifikacije lokalnih potreba, moguénosti
kao i eventualnih problema po pitanja razvoja poslovanja.

* Vise informacija na:
http://www.shell-livewire.com/

Ujedinjeno Kraljevstvo:

Velike Ideje, Vels- Strategija
Omladinskog Preduzetnistva (YES)

Velike ideje, Vels kampanja ima za cilj da inspirise slede¢u generaciju pred-
uzetnika i da mlade ljude iz Velsa zainteresuje da zapocinu sopstveni posao.

Ovaj pokret je deo Strategije omladinskog preduzetnistva: Akcioni plan za
Vels 2010-15, pokrenut je u svrhu osposobljavanja mladih ljudi uzrasta od 5 do 25 godi-
na starosti za sticanje preduzetnickih vestina, kao i da steknu nacin razmisljanja koji ¢e
im pomoci da ostvare svoj potencijal.

Strategija omladinskog preduzetnistva (YES) je rezultat saradnje izmedu

klju¢nih partnera Sirom Velsu. YES ¢ine cetiri klju¢ne grupe. Mladi ljudi su u fokusu.
Pored njih, sektori obrazovanja, biznisa i lokalne zajednice imaju vitalnu ulogu.
YES neguje preduzetni$tvo kod mladih ljudi starostne dobi od 5-25 godina kroz
mentorstvo, radionice i stipendije (KEF $kolske stipendije). Takode, napravljena je
grupa od 300 preduzetnik koji posecuju $kole, koledze i univerzitete kako bi inspirisali
mlade ljude. U ponudi je i obuka nastavnika, a interaktivni materijal, kao deo pro-
grama, pruza znanja o preduzetnistvu. Nacionalni kurikulum u Velsu sada ukljucuje,
kao zakonski uslov za nastavu, i preduzetnicke vestine.

Projekat pruza zajedni¢ki model preduzetnickog ucenja, angazuje preduzet-
nike u obrazovanju, i tako sjedinjuje obrazovanje, vestine i ekonomska pitanja.

Dzejms Tejlor iz firme "Sport Stars" je dobio KEF stipendiju za podrsku svog
posla tokom pocetne faze. "Pre nego $to sam dobio stipendiju sve §to sam imao bilo je £
1000 i ve¢ sam sve ulozio u biznis. Uvece sam radioo u baru, tako da sam tokom dana
mogao da uradim istrazivanje trzista i sagledam kako bi moj biznis mogao da
funkcioni$e na terenu. Stipendija mi je omogucila da se koncentriSem na svoj posao.
Imali smo promet vec¢i od £ 1m u prvoj godini rada i ocekujem da on poraste na £ 2m
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ove godine". DZejms od tada volontira i predstavlja uzor
mladim pocetnicima..

Rezultati: povecanje uc¢e$¢a mladih ljudi koji zele
da budu ’sami svoje gazde’ sa 41% u 2001, na 51% u 2007.
Preduzetnistvom u Velsu se bave mladi ljudi (od 25-34
godina starosti), kao nigde u Ujedinjenom Kraljevstvu
(GEM 2006). Povecanje broja studenata koji diplomiraju i
ulaze u start-up programe od 170 u 2005/06, na 321 u
2006/07.

YES pruza nacionalni strateski okvir za nastavu o
preduzetnistvo. Razvijen je zajedno sa zainteresovanim
stranama i usvojen od strane Ministarske skupstine Velsa,
kako za ekonomski razvoj tako i za obrazovanje. Rad sa
uzorima omoguc¢ava mladim ljudima da psotanu svesni
[ansi koje im se pruzaju kao preduzetnicima.

* Vise informacija na:
Www.projectdynamo.co.uk; www.becauseyoucan.com

Evropska unija:

Dostignuc¢a mladih -
mlado preduzece (Junior
Achievement- Young Enter-
prise Europe JA-YE)

Dostignué¢a mladih - Mlada preduzeéa Evrope
(Junior Achievement — Young Enterprise Europe (JA-YE
Europe) je registrovano neprofitno udruzZenje sa sedistem
u Belgiji. To je najveci evropski provajder programa pred-
uzetnickog obrazovanja, sa 2,2 miliona studenata u 40 ze-
malja u 2006 godini.

JA-YE programi za preduzeéa i ekonomsko
obrazovanje su namenjeni mladim ljudima starosti od 6 do
25 godina i sprovode se kroz partnerstvo izmedu lokalnih
preduzeca i $kola. Preduzeca, fondacije, agencije za razvoj i
pojedinci finansiraju JA-YE Europe i njene ¢lanove.

JA-IE Evropa spaja javni i privatni sektor kako bi
mladim ljudima u osnovnim i srednjim $kolama i prvim
godinama na univerzitetu pruzila visoko-kvalitetne obraz-
ovne programe i da ih na prakti¢an nacin uci o pred-
uze¢ima, preduzetnistvu, biznisu i ekonomiji

JA-IE Evropa sluzi kao jedna od vise regionalnih
operativnih centara za JA (Junior Achievement) $irom
sveta.

JA-YE Evropa je nastala krajem 2002., spajanjem

dve mreze - Young Enterprise Europe (osnovana 1989. sa sedistem u Briselu) i Junior Eg@fg%}}ﬁlgﬁgglz "
Achievement International (osnovana 1990. sa sedi$tem u SAD) - okupivsi tako veliki INICIATIVE ZA RAZVO]

broj nacionalnih organizacija koje nude programe ‘Dostignu¢a mladih i mlada I PROMOCIJU
preduzeéa’ $irom kontinenata. g%%%g%ﬁ%%w\
JA-IE Evropa organizacije onuke o preduze¢ima, preduzetnistvu i "ekonom-
skoj pismenosti", fokusirajuci se na vaznost trzi$ne ekonomije, uloge biznisa u privredi,
relevantnost obrazovanja na radnom mestu, uticaj ekonomije na buduénost deteta , kao
i na uticaj koji biznis ima na socijalna, ekoloska i eti¢ka pitanja. Organizacija funk-
cioni$e na vise nivoa, i koncetrisana je na lokalne zajednice i ‘Privatno-javno partner-
stvo’, ohrabrujudi poslovne ljude da se prijave kao volonteri i prenesu svoja znanja u
ucdionicama, u organizacijama kao ¢lanovi odbora, kao i da rade i na $irenju programa
kroz sponzorstvo.
Programi su prakti¢ni, sa pregrst aktivnosti, "zabavni" i uklju¢uju iskusne
poslovne ljude direktno u nastavni proces.
JA-IE Program za kompanije priznat je od strane Evropske komisije za pred-
uzeda (DG) kao "primer najbolje prakse u preduzetni¢kom obrazovanju "
Vi$e informacija na: http://www.ja-ye.org/

Evropska unija:

JADE — Evropska konfederacija
omladinskih preduzeca

JADE - Evropska konfederacija omladinskih preduzeca - je neprofitna, medu-
narodna krovna - organizacija preduzeca osnovana i vodena od strane studenata.

Mreza se trenutno sastoji od 16 konfederacija i konsultativnih ¢lanova iz
Evrope, ukupno ¢ineci 280 omladinskih preduzeca. civilno-javno

Mladi preduzetnici su studenti koji Zele da sticu prakti¢no iskustvo tokom partnerstvo
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studija, razvijajuci sopstvene stru¢ne projekte i pruzajuci
razli¢ite konsultantske usluge, tako imajudi jedinstvene
mogucnosti ucenja u realnom poslovnom svetu. Mreza im
omogucava razmenu znanja i iskustava, kao i zajednicki
rad na medunarodnim projektima.

Vi$e informacija na: http://www.jadenet.org/

WWW.PREDVZETNISTVOMLADIH.ORC.RS

Ostale dobre poslovne prakse i inicijative
za stvaranje poslovnih prilika

Finska Y4: Promovisanje preduzetni¢kog drustva u centralnoj Finskoj. Y4 inicijativa
ima za cilj da ukljuci sve lokalne zajednice u proces ¢iji bi krajnji rezultat trebalo da
bude $iroko prihvatanje preduzetnistva, narocito od strane mladih preduzetnika.

Nemacka Gruender-mv.de: portal podrske za preduzetni$tvo u Mecklenburg - Vorpo-
mmernu. Osnovna funkcija ovog portala sa internet informacijama i podr$kom u
severno-isto¢noj Nemackoj je da sve informacije o preduzetnistvu ucini atraktivnim,
lako dostupnim i sveprisutnim.

UK. FlyngStart: online zajednica za diplomirane studente - preduzetnike. Bez obzira na
to da li je ovo samo ideja, medunarodni visokotehnoloski poduhvat, drustveno pred-
uzece ili mali konsultantska organizacija, FlyngStart je usmeren ka davanju podrske
diplomcima da ostvare svoje ambicije, davanju podrske novim, zapocetim poslovima
kao i da nagradi univerzitete Ujedinjenog Kraljevstva za uspostavljanje sistema za
podrsku preduzetnistvu

Nemacka School in! Poslovno planiranje u Sachsen-Anhaltu. Uéenici starosti od 13
godina stupaju u kontakt sa "svetom biznisa" za vreme trajanja jednogodis$njeg pro-
grama koji u sebi sadrzi i takmicenje u pisanju biznis plana.

INICIJATIVE ZA RAZVO]
I PROMOCIU
OMLADINSKOG
PREDUZETNISTVA
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Nemacka Berlinsko-Brandenbursko takmicenje u pisanju
biznis plana. Obuka o nacinu pisanja dobrog biznis plana
za gradsko podrucje Berlina ima tri fraze - prvo sa
fokusom na razvoj koncepta, drugo na istraZzivanje trzista i
na kraju na finansijsku dimenziju, u trajanju od 8 meseci.
(www.b-p-w.de/2010/index.php)

Irska Bailymun: sveobuhvatna i usaglasena podrska omla-
dinskog preduzetnis$tva orijentisana na odredeno
podruéje. Omladinsko preduzetni$tvo je vazno za cetvrt
Ballimun u Dablinu, osmisljen je set usaglagenih akcija u
ovom delu grada za pomo¢ mladima u start up projektima,
kao i pomoc¢ pri pokretanju sopstvenog biznisa.
(www.ballymun.org; www.pobal.ie; www.nfte.ie)

Finska Otvaranje vrata za sukcesiju omladinskog biznisa
na finskim univerzitetima. Ovaj primer pokazuje kako
poslovna sukcesija moze da funkcionise kao inkubator
"stvarnog zivota" koji stvara mogucénosti mladom
preduzetniku za inovacije i poslovni promet.
(www.jatkajakoulu.fi, www.finpin.fi)

Ostale dobre poslovne
prakse i inicijative u okviru
start-up podrske

Nemacka Preduzeca: putovanje za mlade ljude kako bi
uspeli u Brandenburgu. Inicijativa ima za cilj da motivise
mlade ljude da ostanu u Brandenburgu i osposobi ih za

planiranje, pokretanje i na kraju vodenje sopstvenog posla.

(www.ig-consult.com)

Nemacka Metropolis goes business: start-up inkubatori i
poslovna podrska za medijske firme u Babelsbergu. Ovaj
start-up inkubator centar je specifi¢no napravljen za medi-
jsku industriju i pomaze da se inovativne ideje pretvore u
preduzetnicke aktivnosti.

(www.mediaexist.com; www.Frames4Fame.com)

Finska 'Klinika’ poslovnih usluga za mlade kompanije u
Javaskili. Mladim firmama je ponudena planska obuka kao
i pomoc¢ne usluge, $to moze biti presudno u toku prvh
godina postojanja firme.

(www.jykes.f1)

Svedska Chalmers $kola za preduzetnistvo: spajanje teh-
nologije i preduzetnistva. Chalmers $kola za preduzet-
nistvo je obrazovna platforma za preduzetnicke vestine i

pred-inkubator u ranim fazama razvitka poslovnih ideja.

Nemacka Inkubator u Berlinu: Beuth Univerzitet. Inicijativa pruza biznis inkubaciju u
cilju novih istrazivanja, pomaze sastavljanju tima i obezbediuje besplatno korisc¢enje
poslovnog prostora i laboratorija.

Ukrajina YBU: Izgradnja kapaciteta za preduzetni$tvo u Donjecku. IBU razvija pred-
uzetnicke mogucnosti za mlade u post-industrijskoj Ukrajini.

Ostale dobre poslovne prakse

i inicijative u preduzetnickom
obrazovanju

Austrija: Work4U: Podrska mladima u Gmundenu. Sticanje ynanja o tome kako se
nositi sa problemima "realnog Zivota" je ono §to Vork4U radi svakodnevno u svojim
radionicama. Za mlade od 15-18 godina ovaj metod podrayumeva preuzimanje odgov-
ornosti za svoj posao), rad u timu, donosenje odluka, i tako dalje.

Nemacka: Vizmar na putu ka Univerzitetu za preduzetni$tvo. Razvoj preduzetnickih
vestina na Vizmar Univerzitetu je tema integrisana u sve studijske programe, sa ciljem
da se dopre do onih koji do sada nisu razmisljali o razvoju preduzetnicke karijere:

PRIMERI NAJBOLJIH
POSLOVNIH PRAKSI IZ EU
INICIJATIVE ZA RAZVOJ]

I PROMOCIIU
OMLADINSKOG
PREDUZETNISTVA

24 / 25 Omladinsko

preduzetnistvo,
civilno-javno
partnerstvo



Francuska: Edukovanje preduzetnika za svet: preduzet-
ni¢ko obrazovanje na EM Lionu poslovnoj $koli. Studenti
su obuceni i podrzani u tome da budu preduzetnici, soci-
jalni preduzetnici, odnosno menadzeri za preduzetnike u
razli¢itim geografskim i kulturoloskim kontekstima.
(www.em-lyon.com)

Francuska: OPPE: sredstvo u oblasti preduzetni¢kog ob-
razovanja. OPPE, informaciona internet baza podataka na
francuskom jeziku o preduzetni¢kom obrazovanju u sred-
njem i viSem obrazovanju, olaksava uéenje primerima iz
dobre prakse koji se koriste u nastavnim metodama i peda-
gogiji.

(www.entrepreneuriat.net,
www.freefondation.be/fr/index.asp)

Danska i Svedska: modernizacija preduzetnistva uz po-
mo¢ novih drustvenih medija u Oresund regionu. Pred-
uzetni$tvo u Oresundu pokazuje da prekograni¢no uni-
verzitetsko preduzetnicko obrazovanje dobro funkcionice
i da upotreba novih drustvenih medija moze da ucini
preduzetni¢ko obrazovanje atraktivnim.
(www.oresund.org/entrepreneurship)

Irska: Program razvoja vestina kod mladih preduzetnika u
Dablinu. Ova inicijativa pomaze onima koji su ratmisljali
o samozapos$ljavanja, kao alternativi za nezaposlenost ili

da pak dugoro¢nu nezaposlenost, u sticanju neophodnih
vestina za pokretanje sopstvenog biznisa.
(www.northsidepartnership.ie)

Portugalija: Najbolji u preduzetni$tvu - razvoj individu-
alnog puta ka uspehu u Portu. Kurs ima za cilj da razvije
preduzetnicki nacin razmisljanja kod svojih studenata,
ucedi ih kako da postanu lideri i fokusiraju¢i se na indivi-
dualni razvoj svakog od njih.
(http://www.porto.ucp.pt/feg/mestrados/m_gestao/discipl
inas/Entrepreneurship_Leadership_Opp_Rec.html)

ZAKLJUCAK

Nadamo se da smo objavljivanjem ove brosure uspeli da damo korisne prim-
ere za efikasnu saradnju izmedu civilnog drustva, mladih i privatnog sektora.

Mladi ljudi su sadasnjost i buduénost Evrope i bogat izvor pozitivne energije u
nasim drustvima. Medutim, situacija u kojoj se mladi ljudi nalaze je razli¢ita od zemlje
do zemlje, a ta razlika je jo$ izrazenija u zemljama Evrope.

Novembra 2009., Savet ministara za mlade, 27 zemalja ¢lanica Evropske unije,
usvojio je rezoluciju kojom se stavlja na snagu novu EU strategiju za mlade, za period od
2010 - 2018. Rezolucija naglasava osnovne ciljeve dugoroc¢ne strategije za mlade stva-
rajuci viSe mogucnosti u oblasti obrazovanju, na trzistu rada i promovisanje aktivnog
gradanstva, socijalne inkluzije i solidarnosti svih mladih ljudi. Ova strategija ¢e us-
meriti i EU i njene drzave ¢lanice u pravcu ostvarivanja politike poboljsanja kvsliteta
zivota svih mladih ljudi u narednoj deceniji.

Analiza faktora koji uti¢u na uspeh dosadasnjih, najboljih praksi ukazuju na to
da se efikasnost programa za promociju omladinskog preduzetnis$tva moze u velikoj
meri pripisati slede¢em:

. Jasan cilj

. Poslovnost

. Adekvatno finansiranje

. Dobro obuceno i temeljno podrzano osoblje

. Fleksibilan i prilagodljiv na¢in rada

. Oslanjanje na odgovarajudi regionalni i lokalni mehanizam u pruzanju usluga.

U zavisnosti od konteksta, ovo ukljucuje kori$¢enje lokalnih i regionalnih planova kao i
privatnih i javnih institucija kao $to su univerziteti i lokalne vlasti.
. Oslanjanje na lokalne poslovne stru¢njake
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Osnova svega je inicijativa

‘Integrisani’ program za mlade

Krediti usmereni ka korisnicima

Pravilno ciljanje i odabir

Mentorstvo i upravljanje rizikom

Okruzenje koje pruza podrsku ovakvoj politici
Odrzivost

Mladi ljudi donose nove i dinamic¢ne ideje, pa je
zato podsticanje preduzetnistva i poslovnih vestina od
klju¢nog znacaja za globalni razvoj.

Partnerstva su klju¢ni uslov za postizanje razvoj-
nih ciljeva. Partneri mogu da iskoriste komparativne pred-
nosti, resurse, zajednicke interese i raznolikost u cilju po-

bolj$anja uticaja svakog pojefina¢nog partnera.
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va zbirka najboljih praksi iz EU sacinjena je u okviru "Omladinsko pred-

uzetni$tvo civilno - javno partnerstvo" (YECPP) projekta, koji finansira

Delegacija Evropske unije u Republici Srbiji. Projekat je implementiran od
strane SPARK - Biznis Start-up Centra u Kragujevcu, u okviru Programa podrska civil-
nom drudtvu. Projekat se realizuje u partnerstvu sa: gradom Kragujevacom, holan-
dskom organizacijom SPARK, lokalnom nevladinom organizacijom Sunce, iz Kragu-
jevca, kao i u saradnji sa Regionalnom kancelarijom za mlade, Kragujevac.

Specifi¢ni cilj projekta je uspostavljanje efikasnih institucionalnih mehani-
zama saradnje i partnerstva izmedu organizacija civilnog drustva, lokalnih vlasti i
ostalih relevantnih aktera za razvoj i unapredenja omladinskog preduzetnistva u Su-
madiji i Pomoravlju.

Projekat okuplja sve relevantne lokalne resurse oko procesa kreiranja politike
vezane za razvoj omladinskog preduzetnistva i osniva lokalno, civilno-javno partner-
stva u Kragujevcu, kao dobar primer, a u cilju osnivanja lokalnog partnerstva u ostalim
opsti- nama u regionu.

Kao rezultat toga, kapaciteti organizacija civilnog drustva ¢e se povecati, a
civilni sektor ¢e biti podstaknut da aktivno ucestvuje, kao kompetentni lokalni partner,
u dugoro¢nom procesu razvoja omladinskog preduzetnistva, kao efikasnog instru-
menta za zapo- $ljavanje mladih i odrzivog drustveno-ekonomskog razvoja u Srbiji.

%y Ovaj projekat finansira Evropska unija
r u okviru programa "Podrska civilnom drustvu".
AP Sadrzaj ovog dokumenta iskljucivo je odgovornost
SPARK BSC-a i ne odrazava nuzno glediste EU.

INSKe

PREDVZETNISTVO
CIVILNO-JAVNO
PARTNERSTVO

YOUTH ENTREPRENEVRSHIP, CIVIL PUBLIC PARTNERSHIP

kontakt

Biznis Start-up Centar Kragujevac
Dr. Zorana Pindi¢a 10/VI

e-mail: info@bsckragujevac.rs

tel: 034/ 333 492, 034/ 330 651,
034/ 336 741, 034/ 334 433
www.bsckragujevac.rs

WWW.PREDUZETNISTVOMLADIH.ORG.RS
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