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Uvod

Ovaj izvestaj nastao je u okviru projekta "UceS¢e omladinskog civilnog sektora u kreiranju
politika zaposljavanja mladih”. Projekat partnerski sprovode SPARK Business Start-Up
Centar Kragujevac i NVO Suadeo, iz Cacka. Finansijsku podrsku obezbedila je $vajcarska
organizacija Solidar Suisse/Swiss Labor Assistance SLA, kancelarija u Beogradu, kroz program
Dostojanstven rad.

Projekat ima za cilj osnazivanje omladinskih civilnih grupa i organizacija za aktivho uces¢e u
kreiranju politika zaposljavanja mladih u Srbiji. Aktivnosti se sprovode na teritoriji tri lokalne
samouprave — Kraljevo, Caéak i Gornji Milanovac. Navedeni gradovi i opétina izabrani su, jer je
na ovoj teritoriji formiran klaster organizacija civilnog drudtva "Mladi na potezu”, €iji potencijal i
kapacitete Zelimo da iskoristimo i dalje razvijamo, kako bi se organizacije ojacale i intenzivnije
uklju€ile u lokalne procese koji se ticu mladih i politika za mlade, u ovom slu€aju politika
zaposljavanja.

Izvestaj koji je pred vama nastao je sa ciliem da se daju odgovarajuc¢e preporuke i predlozi za
unapredenje politika zapoSljavanja mladih, koje u perspektivi omladinski civilni sektor moze da
zagovara u lokalnim sredinama. Kao osnov za izradu preporuka i predloga, sprovedeni su:
analiza postojeée socio-ekonomske situacije u Kraljevu, Cacku i Gornjem Milanovcu,
identifikacija postojecih politika i dokumenata, koji se bave temom zaposljavanja mladih u ove tri
opstine, pregled do sada realizovanih programa, kao i participativno istraZivanje o problemima
sa kojima se suoCavaju mladi kada traze posao, dosadasdnjim dobrim programima podrske
njihovom zapoSljavanju i predlozima za unapredenje lokalnih politika zapoSljavanja mladih.



Metodologija
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Za potrebe izrade ovog izvestaja sprovedena je analiza na dva nivoa:

A) Desk analiza — identifikacija postojecih politika i dokumenata, koji se tiCu zaposljavanja
mladih, na lokalnom i nacionalnom nivou, pregled do sada realizovanih programa i

projekata u tri projektne opstine i

B) Participativno istrazivanje metodom fokus grupa, koje su realizovane u sve tri opstine.

Fokus grupe odrzane su tokom septembra 2013. Na fokus grupama ucestvovali su
predstavnici svih relevantnih sektora: lokalne vlasti, institucije i ustanove, civilno drustvo,
obrazovanje, privreda, mladi. Pregled uCesnika Cetiri odrzane fokus grupe, te kljucni
nalazi i preporuke, dat je u poglavlju ovog dokumenta — Izvestaj sa fokus grupa.

Socio-ekonomski kontekst i pregled podataka o zaposlenosti mladih

Gradovi Kraljevo i Cagak, te opstina Gornji Milanovac, pripadaju op$tinama raskog i moravi¢kog
upravnog okruga, odnosno statistiSkom regionu Sumadije i Pomoravlja. Na ovom podrugju
Kraljevo je najveca lokalna samouprava sa vise od 120.000 stanovnika, za razliku od Gornjeg
Milanovca, koji ima gotovo 3 puta manje stanovnika.

U sledecoj tabeli dajemo pregled stanovnika, prema popisu iz 2011. godine.

Grad/opstina Ukupan broj Broj mladih uzrasta | Mladi u %
stanovnika 15 do 34 godine
starosti
Kraljevo 124.554 30.741 24.6%
Cacak 115.337 28.500 24.7%
Gornji Milanovac 44.406 10.716 24%
UKUPNO 284.297 69.957 24.6%

* |zvor: Dokument ”Opstine i regioni u R. Srbiji 2012, Republi¢ki zavod za statistku, 2012

Sto se tige broja mladih u ovim op$tinama, kao $to se vidi iz prethodne tabele, sve tri lokacije su
prilicno izbalansirane i nema upadljivih razlika. Mladi €ine oko 24% ukupnog stanovniStva u sve
tri sredine, Sto je takode u skladu sa brojem mladih na nivou c&itave Srbije, gde mladi uzrasta 15
do 34 godine starosti Cine 25% stanovniStva, prema podacima Republickog zavoda za

statistiku.
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Po nivou ekonomske razvijenosti, Cadak i Gornji Milanovac spadaju u srednje razvijene opétine
i u povoljnijem su polozaju od Kraljeva. Veliku snagu Gornjeg Milanovca predstavlja ¢ak 10
preduzeéa, koja uspes$no posluju i zaposljavaju pojedinaéno preko 100 zaposlenih. Cak tri
preduzeca iz Gornjeg Milanovca (Metalac, Eurolion i Spektar) spada u 100 najprofitabilnijih
preduzeéa u Srbiji. U Cacku i Kraljevu znagajna je dominacija malih preduzeéa, koja &ine oko
97% ukupnog broja preduzeca, za razliku od Gornjeg Milanovca gde ih je 91.4%. Dodatni teret
Kraljeva predstavlja neuspela privatizacija brojnih firmi — od 25 preduzeca, koja su privatizovana
u procesu tranzicije, ¢ak 13 ima problema — za 4 firme raskinuti su ugovori, 5 su u procesu
restruktuiranja, a u 4 se vodi ste€ajni postupak. Ono Sto je zajedni¢ko za sve tri opstine, jeste
pad i uvoza i izvoza u odnosu na prethodne godine, prema podacima, kojima raspolaze
Regionalna privredna komora Kraljevo.

Podaci o stanju zaposlenosti, odnosno nezaposlenosti u ove tri opstine prikazani su u naredno;j
tabeli, a na osnovu dostupnih informacija koje objavljuje Republi¢ki zavod za statistiku.

Grad/opstina Broj zaposlenih 2011. Broj nezaposlenih 2011.
Kraljevo 26185 13568

Cacak 26092 9945

Gornji Milanovac 9663 3271

* |zvor: Dokument ”Opétine i regioni u R. Srbiji 2012, Republi¢ki zavod za statistku, 2012

Analizom podataka iz ove tabele moze se zakljuciti da je najpovoljniji odnos broja zaposlenih i
nezaposlenih u Gornjem Milanovcu, gde je 3:1 u korist zaposlenih, dok je najnepovoljniji odnos
u Kraljevu, u kome na 2 zaposlena lica dolazi 1 nezaposleno.

Broj zaposlenih stagnira, odnosno belezi pad u sve tri opstine, i u vecini preduze¢a na ovoj
teritoriji, osim u retkim slu¢ajevima, kao $to je kompanija Metalac, iz Gornjeg Milanovca.

Uporedivanjem podataka o stanju nezaposlenosti u 2012. godini i procentu mladih nezaposlenih
u ukupnom broju ove kategorije, dolazi se do sledecih podataka:
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Tabela A

Grad/opstina Broj nezaposlenih % nezaposlenih mladih
uzrasta 15 do 34 godine
starosti

Kraljevo 13.833 42%

Cacak 10.589 38.2%

Gornji Milanovac 3.502 37.8%

* |zvor: Lokalni planovi akcije za zapo$ljavanje za 2013, u Cacku, Kraljevu i Gornjem Milanovcu

Tabela B

Grad/opstina Broj mladih nezaposlenih po uzrasnim kategorijama
15-19 20-24 25-29 30-34

Kraljevo 465 1648 1939 1765

Cacak 294 1026 1450 1280

Gornji Milanovac | 92 348 465 422

*Izvor: Lokalni planovi akcije za zapo$ljavanje za 2013, u Kraljevu, Cagku i Gornjem Milanovcu

Dakle, kao 5to se vidi iz tabele A, skoro 40% nezaposlenih u sve tri jedinice lokalne samouprave
¢ine mladi, uzrasta 15 do 34 godine starosti. Situacija je najteza u Kraljevu, gde je ¢ak 42%
mladih u kategoriji nezaposlenih, dok je situacija u Gornjem Milanovcu najpovoljnija (37.8%).
Zato ne Cudi Sto sve tri opstine, odnosno gradovi, u svojim Lokalnim planovima za zaposSljavanje
izdvajaju mlade, kao posebno osetljivu grupu nezaposlenih. Tabela B upucuje na zaklju€ak da
su u sve tri lokalne samouprave najugrozenija kategorija mladih oni na uzrastu od 25 do 29
godina, kojih ima najviSe nezaposlenih, posmatrano kako po kategorijama nezaposlenih mladih,
tako i posmatrano po kategorijama nezaposlenih svih starosnih dobi. Analiziraju¢i polnu
strukturu, vidimo da od ukupnog broja nezaposlenih mladih izrasta 15 do 34 godine starosti,
devojke Cine nesto viSe od polovine, odnosno oko 56%. Treba takode imati u vidu da mladi nisu
homogena grupa i osim mladih Zena, posebnu paznju obratiti na viSestruko marginalizovane
mlade iz osetljivih drustvenih grupa — mlade Rome, mlade sa invaliditetom, mlade bez
roditeljskog staranja, mlada izbegla i raseljena lica, koji se suoavaju sa mnogo vise teSkoéa u
procesu trazenja posla, mlade samohrane roditelje. Mladi iz izbegli¢ke populacije, posebno su
vazna grupa u Kraljevu, jer na teritoriji tri opStine iz ovog izvestaja, Kraljevo je grad sa najvec¢im
brojem izbeglih i rasljenih lica, u kome, prema zvaniénim podacima Komesarijata za izbegla i
raseljena lica Republike Srbije, Zivi preko 20.000 lica. Preciznih podataka o broju mladih

5




I1ZVESTAJ O POLITIKAMA ZAPOSLIAVANJA MLADIH U GORNJEM
MILANOVCU, KRAUEVU | CACKU

izbeglickog/raseljeni¢kog statusa nema, ali ako uzemo aproksimativno da i u ovoj ciljnoj grupi
mladi ¢ine oko 24% stanovniStva, onda dolazimo do procenjenog broja od oko 5000 mladih
izbeglih i interno raseljenih ljudi. Problem zaposljavanja kod njih je izrazeniji i slozeniji. Podaci
pokazuju da je stopa nezaposlenosti ove ciline grupe (izbeglih i raseljenih lica) znacajno vec¢a u
odnosu na stopu nezaposlenosti lokalnog stanovnistva (33%, spram 27% u redovnoj populaciji).

Posmatrajuci strukturu privrede prema broju ljudi koje zapoSljava, izvestaji govore da zaposleni
u sve tri opstine dominantno rade u sektoru preradivacke industrije. Na drugom mestu, posle
sektora preradivacke industrije, u Gornjem Milanovcu najveci broj zaposlenih radi u Trgovini na
veliko i malo, kao i u Caéku, s tim $to je u Cadku broj lica zaposlenih u ovom sektoru znatno
veéi, u poredenju sa Gornjim Milanovcem. U Kraljevu, sa druge strane, znacajan broj
zaposlenih obuhvacen je sektorom Saobracaja, komunikacija i turizma.

Obrazovna struktura stanovnidtva pokazuje da je na ovom podru€ju najveéi procenat
stanovnistva bez kvalifikacija — gotovo 46%. StanovniStvo sa visokim nivoom obrazovanja &ini
8% stanovnistva iznad 15 godina starosti.

Od visoko-obrazovnih ustanova na fteritoriji ove tri opstine nalaze se ukupno 3 fakulteta
(Tehnicki fakultet Cagak, Agronomski fakulet Cagak, Masinski fakultet Kraljevo). Na Masinskom
fakultetu u Kraljevu postoji Centar za inovacije, otvoren u okviru EU Regionalnog programa
drustveno-ekonomskog razvoja I, €iji rad je takode podrzan i sredstvima USAID-a, kroz projekat
Odrzivog lokalnog ekonomskog razvoja. U Cacku se razvija Naucéno-tehnoloski park, &iji je
jedan od osnivaca Grad Cacak, a koji je takode podrzan sredstvima USAID-a. Ne postoji mreza
pruzalaca usluga celozivotnog i neformalnog obrazovanja, koja bi omogucavala stalni razvoj i

unapredivanje ljudskog kapitala na ovom podrucju.

Navedeni podaci upuéuju na zakljuCak o tome da su u ovim opstinama nedovoljno razvijeni
uslovi za unapredenje znanja i ves$tina radne snage, odnosno njihovo uskladivanje sa
potrebama trziSta rada, Sto predstavlja zna€ajan limitirajuci faktor kako u zapo$ljavanju radne
shage, tako i u daljem unapredenju konkurentnosti privrede.

Lokalni resursi, strukture, tela i sluzbe relevantni za politike zaposljavanja
Grad Cagak ima Gradsku upravu za lokalni ekonomski razvoj.

U Kraljevu postoji sluzba za lokalni ekonomski razvoj, dok u Gornjem Milanovcu nema sli¢ne
strukture.

U Kraljevu i Cagku Gradska veéa imaju &lana, koji je posebno zaduZen za oblast omladine i
sporta.
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Sa druge strane Gornji Milanovac ima Privredni savet, kao savetodavno telo Predsednika
opstine, i Klub privrednika, koji okuplja menadzere i vlasnike uspesnih lokalnih preduzeca.

Sve tri opStine imaju Lokalni savet za zapoSljavanje.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje ima svoje filijale u Kraljevu i Ca¢ku, dok podrugje Gornjeg
Milanovca potpada pod ingerenciju ¢acanske filijale.

Na ovom podruéju deluju i Regionalna Agencija za prostorni i ekonomski razvoj radkog i
moraviCkog okruga, kao i Regionalna privredna komora Kraljevo, koja ima i svoju ispostavu u
Cacku.

Kancelarije za mlade osnovane su u sve tri opstine u toku 2012 i 2013. godine. U njima je
angazovan po jedan koordinator, koji za sada nema druge saradnike, niti volontere. Sva ftri
koordinatora ne obavljaju samo i iskljuivo posao koordinatora KMZ, ve¢ im je taj posao
pridodat uz druge poslove, koje obavljaju. Tek od ove godine intenziviran je proces rada na
kreiranju lokalnih politika za mlade. U Cacku se za sada najvise odmaklo, gde je proces izrade
Lokalnog plana akcije za mlade u zavrs$noj fazi, zahvaljujuéi ponajviSe velikom entuzijazmu i
motivisanosti pojednih nevladinih organizacija i udruzenja, koja se bave mladima. Doprinos ovih
udruzenja bio je znaCajan i u procesu osnivanja Kancelarije za mlade. Kraljevo i Gorniji
Milanovac jo$ uvek nisu usli u proces kreiranja lokalnih politika za mlade.

UdruZenja mladih i za mlade postoje na sve tri opstine. U procesu pripreme ovog projekta i
kasnije implementacije, u Cacku je identifikovano 8 udruZenja, od kojih 6 &ini deo
meduopstinskog Klastera Mladi na potezu. U Gornjem Milanovcu mapirana su 4 udruzZenja, sa
kojima je uspostaviljena saradnja i koja su deo Klastera Mladi na potezu, dok ih u Kraljevu ima 5
i svih 5 pripadaju Klasteru. Sam Klaster Mladi na potezu, formiran je u okviru projekta, koji je
realizovalo udruzenje Suadeo, iz Cacka, a koji je podrzan od strane Ministarstva omladine i
sporta, tokom 2012. godine. Udruzenja iz klastera do sada su uspesno zavrsSila obuke na teme
Fasilitacije i Javnog zastupanja. Do sada, identifikovana udruzenja nisu se intenzivnije bavila
problemom zaposljavanja mladih, osim organizacije Suadeo, koja je bila saradnik i neformalni
partner BSC-u Kragujevac, u realizaciji projekata namenjenih podrsci zapoSljavanju i
samozaposljavanju mladih, na teritoriji Cacka. Projektom, &iji deo je i ovo istraZivanje, planirano
je da se mapirane organizacije osnaze dodatnim obukama za aktivnije uceS¢e u kreiranju i
prac¢enju lokalnih politika za mlade, a posebno politika koje se ti€u zaposljavanja mladih. Lista
svih udruzenja sa kojima je uspostavljena saradnja na projektu "U&eS¢ée omladinskog civilnog
sektora u kreiranju politka zaposljavanja mladih”, data je aneksu 1 ovog izvestaja.

Na podrucju triju opstina, ukljuCujuci i Vrnjacku Banju i Rasku, formirana je MeduopsStinska
radna grupa za mlade, u okviru USAID-ovog projekta OdrZivi lokalni ekonomski razvoj. Kako se
navodi u lzves$taju o stanju i perspektivama lokalnog trzista rada rada, USAID-ovog projekta,
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znacgajan problem predstavlja to to su mladi jo§ uvek neorganizovani na nivou kancelarija za
mlade ili drugih institucija civilnog sektora.

Mapiranje kljuénih dokumenata, mera i politika na lokalnom i nacionalnom nivou

Programi i mere politike zapoSljavanja u Srbiji dominantno su ingerencija Nacionalna sluzbe za
zaposljavanje. U budZetu R. Srbije godiSnje se izdvaja za aktivhe mere zapoSljavanja oko 0,1%
BDP.

Kljuéni dokumenti na nacionalnom nivou, koji su od strateSke vaznosti za oblast zaposljavanja
mladih su:

1. Nacionalna strategija zaposljavanja 2011 — 2020

Sa stanoviSta ovog projekta, odnosno sa stanovi$ta ispitivanja mogucnosti i polja moguéeg
delovanja lokalnih samouprava na problem zaposljavanja, izdvaja se

1. specifi¢ni cilj strategije, koji glasi "Razvoj regionalnih i lokalnih politika zaposljavanja”.
2. Nacionalni akcioni plan zaposljavanja za 2013

Vlada Republike Srbije svake godine donosi i usvaja nacionalni lokalni akcioni plan, kojim se
operacionalizuju konkretne mere, koje treba sprovesti u cilju implementacije Nacionalne
strategije.

U okviru ovogodidSnjeg dokumenta, a sa stanovidtva zaposljavanja mladih i lokalnih politika
zaposljavanja, znacajna su dva specifi¢na cilja:

1. specifi¢ni cilj — podsticanje razvoja regionalnih i lokalnih politika zapoSljavanja i

2. specifiéni cilj — podsticanje zaposljavanja, razvoj socijalnog preduzetniStva i socijalne
inkluzije osetljivih kategorija (posebno mladih).

Novost u odnosu na prethodne nacionalne akcione planove zapo$ljavanja jeste predvidanje tzv.
PAKETA USLUGA ZA MLADE, kao nove mere, koja objedinjuje nekoliko mera i aktivnosti
usmerenih na mlade. Kako stoji u nacionalnom akcionom planu obaveza NSZ-a je da u prva tri
meseca:

1. lzvrSi procenu zapoSljivosti lica;

! 1zveitaj o stanju i perspektivama lokalnog trzidta rada na podru&ju meduopétinske saradnje Kraljevo, Catak,
Gornji Milanovac, Vrnjacka Banja i Raska, autor: Galjina Ognjanov, USAID SLED projekat.
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2. lzradi indvidualni plan zapo$ljavanja i odredi mere koje su najpogodnije za aktivaciju i
podizanje zaposljivosti mladih;

3. Ponudi posao ili neku drugu meru aktivne politike zaposljavanja, koja moze da pomogne
u zapoSljavanju (savetovanje, stru¢na praksa, subvencija za samozapoSljavanije,...)

4. Informi8e mladu osobu o izazovima i posledicama rada u sivoj ekonomiji.

Utisak je da ovaj paket mara, kako je nazvan Paketom usluga za mlade, ne sadrzi nidta novo u
odnosu na usluge, koje NSZ i inaCe sprovodi sa svojim korisnicima. Ono $to posebno zabrinjava
jeste Cinjenica da ni za ovu meru, kao ni za ostale previdene Nacionalnim planom, poput:
Subvencija za zapo$ljavanje poslodavcima, PodrS8ke samozapoSljavanju, Dodatnog
obrazovanja i obuke, Struéne prakse za nezaposlena lica bez radnog iskustva, Javnih radova,
Podsticaja za zaposljavanja korisnika nov€ane naknade i drugih, nema dovoljno sredstava u
budzetu Republike, posto je rebalansom za 2013. godinu, gotovo 2/3 ovih sredstava ukinuto.

3. Nacionalna strategija za mlade

Ova strategija kreirana je inicijalno za period 2008 — 2012. godina, ali se i dalje koristi kao
vaze€a i na nju se pozivaju relevantni stejkholderi i donosioci odluka na nacionalnom i
lokalnom nivou. Jedan od kljuénih cilijeva koji su postavljeni bio je "Podsticati i stimulisati sve
oblike zaposSljavanja, samozaposljavanja i preduzetniStva mladih” (cilj 4.8). U okviru ovog
cilja, kao specfi¢ni ciljevi navedeni su:

e Unaprediti perspektive mladih na trziStu rada i stvoriti uslove za ¢e8ce i kvalitetnije
zapoSljavanje mladih

e Obezbediti veCe ucCeS¢e mladih u merama i programima aktivne politike
zaposljavanja

o Podsticati otvaranje novih radnih mesta, razviti samozaposljavanje i preduzetnistvo
kod mladih u svim sredinama i

o Povecati prostornu i profesionalnu pokretljivost mladih.

Na zZalost podataka o tome Sta je iz strategije do sada realizovano nema dostupnih javnosti.
Nova strategija jo$ uvek nije doneta.

Na lokalnom /regionalnom nivou, sve tri opstine usvojile su praksu lokalnog akcionog planiranja
zaposljavanja na svojoj teritoriji i za 2013. godinu razvile i usvoijile
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1. Lokalne akcione planove zaposljavanja

Izrada i usvajanje Lokalnih planova akcije za zapo$ljavanje na godiSnjem nivou i postojanje
Lokalnog saveta za zapoSljavanje u gradu/opstini, uslov su za Sufinansiranje programa ili mera
aktivne politike zapoS$ljavanja na lokalnom nivou sredstvima iz budzeta R. Srbije.

Sva tri Lokalna akciona plana za 2013. godinu, apostrofiraju mlade kao posebno osetljivu grupu
zaposlenih, odnosno grupu teze zaposljivih lica.

U narednoj tabeli bice detaljnije prikazan plan mera, koje ciljaju mlade, a za koje su tri lokalne
samouprave planirale sredstva, odnosno potrazivale sufinansiranje od Republike.

Grad/opstina

Specifi¢ni cilj za 2013

Previdene mere/mera

Planirana sredstva
iz lokalnog budzeta

Kraljevo Podsticanje * Stru€na praksa za mlade 10.000.000,00 RSD
zapos$ljavanja mladih i ) za sve mere predvidene
drugih teze zaposljivih * Subvencija za LAP-om (ne navodi se
lica samozaposljavanje posebno koliko sredstava

se planira samo za stru¢nu

* Obuke za nekvalifikovne praksu za miade)

* Subvencije poslodavcima

za zapoS$ljavanje

* Javni radovi
Gorniji Podsticanje Stru¢na praksa — sticanje 1.836.000,00 RSD
Milanovac zapoSljavanja mladih prakti€nih znanja i vestina za

samostalni rad u struci bez

zashivanja radnog odnosa za

visoku stru¢nu spremu, bez

obzira na godine starosti
Cadak Podsticanje * Subvencija za 30.000.000,00 RSD

zaposljavanja mladih

samozaposSljavanje

* Subvencija za
samozaposljavanje na
novotvorenim radnim
mestima i

* Javni radovi

(po 10 miliona rsd za
svaku od mera)

* |zvor: Lokalni planovi akcije za zapo$ljavanje za 2013, u Kraljevu, Ca&ku i Gornjem Milanovcu
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Uvidom u navedene mere, dolazi se do zaklju€ka, da iako sve tri lokalne samouprave izdvajaju
mlade kao posebno osetljivu kategoriju i specifiCne ciljeve svojih lokalnih planova usmeravaju
ka mladima, jedino je u 2013. Kraljevo planiralo konkretnu meru za mlade — struénu praksu.
Gornji Milanovac i Cagak predvidaju mere, bez obzira na godine starosti. Od 2012. Cadak ne
predvida sredstva za stru¢nu praksu za mlade, za razliku od 2010. | 2011. godine, kada su
posebno planirana sredstva bas za ovu meru. U Cacku je prioritet dat meri subvencija za
samozapoS$ljavanje, koja nije starosno odredena.

2. Strategija regionalnog razvoja raskog i moravickog okruga za period 2011 - 2015

koja kao jedan od 5 stratesSkih ciljeva definiSe “razvoj ljudskih potencijala i unapredenje
humanog razvoja”. U okviru ovog cilja, Prioritet broj 1 jeste "Smanjenje depopulacije i odliva
mladih”, iz koga kao mera 2, koju strategija predvida, proistiCe — "Povecéanje zapoS$ljavanja
mladih”, a mera 3 — "Uskladivanje trzista rada i obrazovanja u smislu povecéanja zaposljavanja”.
U okviru mere 2 — Povecanje zapoS$ljavanja mladih, istiCe se da "mladima treba omogucditi
steknu iskustvo i vestine, koje ¢e ih uciniti konkuretnijim na trziStu rada i atraktivnijim za

poslodavce”. Kao moguéa reSenja navode se:

Sprovodenje programa radne prakse,

Stipendiranje deficitarnih zanimanja,

Povecanje mobilnosti i informisanosti mladih o moguénostima zaposSljavanja i dostupnim
programima,

PreduzetniCka edukacija u€enika i studenata i

Povecanje pristupa mladih informacionim tehnologijama

U okviru mere 3 — Uskladivanje trziSta rada i obrazovanja u smislu povecanja zapoSljavanja,
nagaSava se da je potrebno utvrditi disproporcije izmedu ponude i potraznje na trziStu rada,
mapirati deficitarna zanimanja, tafne potrebe za zapoSljavanjem i definisati nacine za
prevazilaZzenje ovih disproporcija. Kao moguca re$enja, predlazu se:

e Stipendiranje deficitarnih zanimanja,
e Povezivanje lokalne samouprave i privrede i zajedni¢ko definisanje potreba i aktivnosti.

Strategijom se ne odreduju sredstva potrebna za sprovodenje navedenih mera, kao ni mogudi
izvori finansiranja. U svakom slu€aju, ona predstavlja dobar osnov i smernicu za kreiranje
politika zaposljavanja na lokalnom nivou.
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Ostali strateSki dokumenti, koji su identifikovani tokom istrazivanja su: Strategija odrzivog
razvoja Grada Cacka i Program razvoja opétine Gornji Milanovac za period 2011 — 2013, ali se
oni ne bave direktno problemom zaposljavanja.

Pregled do sada realizovanih projekata i programa
(usmerenih direktno na podr$ku zapoSljavaniju ili poveéanje zaposljivosti mladih)

U proteklom periodu na teritoriji gradova Kraljevo, Cagak i opstine Gornji Milanovac, realizovano
je vise projekata, podrzanih od strane razliCitih donatora, koji su pokazali dobre rezultate i
mogu posluziti kao primer dobre prakse modela podrdke mladima, koji se mogu inkorporirati u
buduce lokalne politike zaposljavanja mladih.

o Program podrske Biznis Start-Up Centra Kragujevac

Realizovan je na teritoriji raskog i moravickog okruga tokom 2009. i 2010. godine, u okviru
projekta "OsnivanjeBiznis Start-Up Centara i biznis inkubatora na zapadnom Balkanu”, koji je
finansiran sredstvima Kraljevine Holandije. Biznis Start-Up Centar Kragujevac sprovodio ga je u
partnerstvu sa Regionalnom agencijom za prostorni i ekonomski razvoj raskog i moravickog
okruga. Ovaj program ima za cilj osnivanje novih radnih mesta i podsticanje zapo$ljavanja kroz
osnazivanje mladih za otpocinjanje sopstvenog biznisa. Program podrazumeva razvoj poslovnih
i preduzetnickih vestina, kroz treninge poslovnih vestina, finansijske instrumente podrske u vidu
mikro kredita, konslating i podrSku u registrovanju preduzeca. Mikro kreditna podrska,
konsalting i podrska u procesu registracije obezbeduju se najuspesnijim u€esnicima takmicenja
za najbolji biznis plan.

e Projekat ’Mladi, zaposleni i nezavisni”

Re€ je o projektu, koji je omogucio nastavak realizacije programa podrSke Biznis Start-Up
Centra Kragujevac mladima, odnosno preduzetniStvu mladih. Projekat je finansirala Evropska
unija u okviru programa regionalnog drustveno-ekonomskog razvoja Il, a Regionalna agencija
za prostorni i ekonomski razvoj raskog i moravickog okruga bila je jedan od partnera na
projektu. Projekat je realizovan u periodu 2011 — 2013. godina.

e Biznis mladih Srbije

Program, koji sprovodi organizacija SMART, iz Beograda, uz podrsku viSe partnera — USAID-a,
Erste banke i drugih. Program omogucuje mikro kreditiranje najboljih biznis planova mladih, uz
mentorsku podrsku iskusnih menadZzera iz sveta privrede. Osim ovog programa, Biznis mladih

Srbije, imao je jednu komponentu, koja je razvijala program radnih praksi za mlade.
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o Uceni¢ko preduzetnistvo — Biznis inovacioni program

Program se sprovodi na teritoriji gotovo Citave Srbije od 2004. godine, a realizuje se u srednjim
S8kolama. Ciljna grupa su profesori i maturanti srednjih Skola zainteresovani za program
ucenitkog preduzetniStva. Prema norveSkom modelu sprovodi se program obuke za
nastavnike, koji postaju mentori mladima uklju¢enim u program i koji rade sa njima, odnosno
njihovim u€enickim preduzecéima.

o Dostignué¢a mladih Srbije

Sli¢an je program ucenic¢kog preduzetnistva. Takode se realizuje u srednjim Skolama, u kojima
ucenici, koji se opredele za program, oshivaju svoja ucCeniCka preduzeca i prolaze tokom
Skolske godine kroz ¢itav proces razvoja jedne preduzetniCke ideje, od zamisli do njene
realizacije i plasmana na trZistu.

¢ Prekograniéno preduzetnistvo mladih

Projekat, koji je finansiran od strane Evropske unije, u okviru programa prekograni¢ne saradnje
Srbije i Crne Gore. Nosilac projekta bila je Regionalna Agencija iz Kraljeva, a partneri BSC
Kragujevac i Biznis Inovacioni program. Cilj programa bio je unapredenje preduzetnickih
kompetenci medu srednjoSkolcima i povezivanje mladih preduzetnika sa teritorija dve susedne
drzave.

Izvestaj sa fokus grupa

Fokus grupe realizovane su u periodu 24/09 — 26/09/2013. godine. U skladu sa planom, ukupno
su realizovane 4 fokus grupe, i to u Cacku, odrzane su 2 fokus grupe — jedna meSovitog
sastava i druga dominantno sacinjena od predstavnika privrede, a u Kraljevu i Gornjem
Milanovcu po jedna, sve meSovite. Ukupno je fokus grupama obuhvaéeno 37 ucesnika,
predstavnika relevantnih subjekata u zajednici — lokalnih samouprava, institucija, Nacionalne
sluzbe za zapoS$ljavanje, srednjih 8kola, privrede, organizacija civilnog drustva, mladih. Sve
grupe bile su meSovitog sastava. Pregled u€esnika fokusa dat je u aneksu 2 izvestaja.

Na svim fokus grupama postavljene su tri grupe pitanja, odnosno tema za diskusiju:

1. ldentifikovani problemi/faktori koji utiCu na visoku stopu nezaposlenosti mladih u vasoj
zajednici

2. Dosada$nji dobri programi podrSke zapoS$ljavanju/samozaposljavanju mladih u vasoj
zajednici i
3. Preporuke/predlozi za unapredenje podrske zapoS$ljavanju mladih u lokalnoj zajednici.
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Fokus grupa I, Cadak, 24/09/2013, 10.00 — 11.30

Identifikovani problemi/faktori

Kao jedan od kljuénih problema mladih ljudi u Cagku prepoznata je generalna neinformisanost i
dezorijentisanost mladih. Kako se moglo €uti na fokus grupi, mladi se prilikom izbora srednje
Skole, odnosno fakulteta, koji ¢e studirati uglavnom rukovode time &ta njihovo drustvo upisuje.
Ne iskazuju motivaciju koja se temelji na interesovanjima, sposobnostima, niti potrebama trzista
rada. Mladi nemaju dovoljno informacija o tome koja su zanimanja deficitarna na trzistu rada,
nisu dovoljno usmeravani i savetovani od strane svojih roditelja, odnosno saradnika u
obrazovanju. Posebno ne znaju, niti se usmeravaju ka preduzetnistvu kao karijernom izboru. Ne
znaju $ta mogu da rade sa zanimanjima za koja se Skoluju. Neinformisanost kao veliku problem
viSe puta je podvuc€ena. Posebno se o preduzetnistvu retko govori, na sta se svakako na lokalu
moze uticati.

Jedan vazan problem u nasem drustvu je, kako isti€u sagovornici, nepostojanje Nacionalnog
okvira kvalifikacija u nasoj zemlji. S tim u vezi, objadnjavaju da ne postoji red i standardi u
zaposljavanju, koje kvalifikacije su potrebne za koja radna mesta.

Obrazovni sistem neuskladen je sa potrebama trziSta rada i ne odgovara na njih. Pojedina
zanimanja se gase, kao $to su zidari i gradevinski radnici, a trazeni su na trzistu rada. U Cacku
nedostaju takode bravari i pirotehniCari. Pirotehni€ari su potrebni preduze¢u Milan Blagojevic.
Zanimanje pirotehniar se ne Skoluje, zbog ¢ega je Grad trazio od Ministarstva prosvete da se
profil pirotehni¢ar uvede u srednju kolu u Caéku. Drustvo je nesposobno da podrzi deficitarna
zanimanja, koja uz to nisu popularna medu mladima. Oni koji izlaze iz sistema formalnog
obrazovanja, nemaju potrebno znanje koje poslodavci traze. Istaknut je primer Snajdera, koji
imaju zastarela znanja i ne znaju da rade na savremenim ma$inama. Istaknuto je takode da
mlade treba vie usmeravati na fakultet, jer u Catku ima svega 8% visokoobrazovanih ljudi.

Vazna je edukacija i dece i roditelja o tome koje su i kakve potrebe trziSta rada. Roditelji ne
posvecéuju dovoljno paznje svojoj deci. Mladi se kasno osamostaljuju, dugo ostaju u roditeljskim
porodicama i ne trude se da bore. Postoji jedno opSte odsustvo inicijative i organizovanosti
mladih. Mladi su letargi¢ni. Realna situacija nezaposlenosti prenosi se i na druge sfere Zivota.
Mladi Cesto istiCu da nisu informisani, sa ¢im se ne slazu svi u€esnici fokus grupe, koji tvrde da
su informacije dostupne, ali da problem upravo lezi u letargi¢nosti mladih, koji i ne traze
informacije u svom okruzenju.

Kako se kao problem isti¢e odustvo prakti¢nih znanja mladih, kada izadu iz sistema formalnog
obrazovanja, uCesnici su saglasni oko toga da je potrebno i vazno stru¢no osposobljavanje
mladih. Mnogo poslodavaca podnosi zahteve NSZ-u za program stru¢nog osposobljavanja i
mnogo mladih se interesuje. Ove godine podnet je zahtev za 571 lice, ali samo je 86 lica
upuceno u program, iz razloga ograni¢enog budzZeta. Bilo bi jako dobro kada bi postojao lokalni
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budZet za ovaj program. U 2012. Godini Grad Cagak opredelio je sredstva za program prva
Sansa, koji podrazumeva zaposljavanje, odnosno realizaciju pripravni¢kog staza. Sa druge
strane taj program znacajno je skuplji od programa struéne prakse, koji je takode veom dobar.
Istaknuto je od strane predstavnika NSZa da se mladi interesuju za programe aktivnih mera, te
da je interesovanje znacajno vece od raspolozivog budzeta.

Jedno od pitanja koje je postavljeno na fokus grupi jeste da li svaka firma, uklju€ujuéi i privatne
firme, moze da sklopi ugovor o volonterskom radu. Zapravo, onako kako u sadasnjem obliku
glasi zakon o volonterskom radu, on ne moze biti pravni osnov za obavljanje stru¢ne prakse,
odnosno struénog osposobljavanja, ali Zakon o radu omogucuje stru¢no osposobljavanje i moze
se sa pojedincem, mladom osobom zakljuciti ugovor o stru¢nom osposobljavanju.

Istaknuto je takode da novi Zakon o radu treba da omoguéi vecu fleksibilnost i slobodu
privrednicima. Kako je re€eno, $to se privrednicima da vecéa sloboda, to ¢e oni manje varati
drzavu. Potrebno je omoguciti ve¢u fleksibilnost u zaposljavanju, poput sezonskom i part-time
zaposljavanja, rada od kuce i sl.

Dosadasniji dobri programi u zajednici

Istaknuti su kao dobri, programi Nacionalne sluZzbe za zapo$ljavanje — Prva Sansa, stru¢no
osposobljavanje, subvencije poslodavcima za zaposljavanje, subvencija za samozaposSljavanje.
Jo$ jedan program, koji se pokazao dobrim, jeste program za poslodavce za obuku za
deficitarna zanimanja. Ovaj program predvida obavezu poslodavca da zaposli obu¢ene radnike.
Time se reSava i problem deficitiranih zanimanja, odnosno neuskladenosti potreba trzista rada i
raspoloZzivih profila, koje proizvodi formalni obrazovni sistem.

Grad Cacak obezebedio je 30 miliona dinara u 2013. za programe podrske zapo$ljavanju i treba
da obezbedi jo§ 8 miliona do kraja godine. 2012. Cadak je dobio nagradu za podrsku
samozaposljavanju od strane Srbije. Ove godine zapo$ljeno je 161 lice kroz programe podrske
Grada. Od ovog broja 52 lica starosti do 30 godina podrzana su programom
samozapoSljavanja. Interesovanje za ovaj program je veliko.

Grad je doneo odluku da se vise ne izdvajaju sredstva za javne radove, ve¢ za
samozapoSljavanje i zaposljavanje kod poznatog poslodavca. Program samozapoSljavanja nije
starosno odreden. Starosna struktura korisnika je razli€ita. Prvenstveni kriterijum je posao kojim
¢e se baviti. Ovaj program realizuje se godinama unazad i planira se i za 2014. Ove godine
sredstva republike su izostala, ali je Grad doneo odluku da iz svog budzeta izdvoji nedostaju¢a
sredstva za ovaj program. Ceo postupak sprovodi se u saradnji sa NSZ. Program zapoS$ljavanja
za poznatog poslodavca uglavnom je obuhvatio radnike koji su radili na crno, obucili se i koje su
se zahvaljujuc¢i ovom programu zaposlili, a poslodavci ¢e za njih placati poreze i doprinose.

Od vrednih programa, pomenut je i projekat GlZ-a za Ekonomske $kole u Srbiji od 2005 do
danas "ECO Net — projekat za promovisanje metode virtuelnih preduzeéa”. Kako je rec¢eno na
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fokus grupi, ovaj projekat omogucio je u€enicima da koristeCi metodologiju virtuelnih preduzeca
produ kroz sve pozicije u jednom preduzecu i time steknu prakti¢na znanja i vestine. Program
¢e se nastaviti na masSinske i elektro Skole. Program je samoodrziv. Novooshovana zanimanja
su presla u redovan sistem. Ministarstvo prosvete finansira operatere u Uzicu i Sopotu, koji
opsluzuju rad virtuelnih preduzeca (Virtuelna banka i Virtuelni servisni centar).

UdruzZenje poslovnih Zena imalo niz sporadi¢nih programa i stoji na raspolaganju mladima, koji
zele da se edukuju. Jedan od projekata, koji se pokazao kao dobar, a podrzao ga je Grad
Cacak jeste rad sa decom u osnovnim $kolama na informisanju o zanimanjima, $kolama,
fakultetima i susreti sa uspe$nim preduzetnicima Cacka, kako bi se usmerili prilikom dono$enja
vazne odluke koju srednju Skolu upisati.

Predlozi i preporuke za podrSku zaposljavanju mladih

e Napraviti realno istraZivanje kapaciteta privrede i potreba trzista rada u Cacku, kao
osnhov za sve dalje programe podrske zaposljavanju mladih.

e Osnivanje Biznis inkubatora, za koji nije potrebno puno sredstava. Da miladi dobiju
kancelariju u kojoj plac¢aju odrzavanje, dobiju jednog pravnika, jednog ekonomistu. Kako
u Cacku veé postoji Nauéno-tehnolo$ki park, predlog uéesnika fokus grupe bio je da se
razmisli 0 mogucnosti da se kapaciteti Parka iskoriste za uspostavijanje Biznis
inkubatora.

e Moze da se radi na tome da se mladima obezbede finansijska sredstva za pocetak
biznisa, kroz povoljne mikro kredite ili garancije. Dat je kao mogucéi predlog da se raspise
poziv za mlade i njhove biznis ideje, za koje bi na primer jedna od banaka obezbedila
kredite, a Grad Cadak bio garant ili pokrivao troSkove kamata. Ovo je bio jedan od
predloga i predmet diskusije o tome da li je bolje i efikasnije ponuditi bespovratna
sredstva ili kredite, odnosno uspostaviti fond koji je samoodrziv. Kako je re€eno na grupi,
u Gradu se ve¢ 11 godina pri¢a o garancijskom fondu, ali se uvek postavljalo pitanje da
li Grad mozZe garantovati za neciju novu, jo§ neisprobanu ideju. Privredna komora
podrzava ideju i program davanja garancija za iskusne firme sa ve¢ ugovorenim
poslovima. Sa druge strane, program subvencija nedovoljno se prati i potrebno je
uspostaviti bolji sistem kako za selekciju, tako i za monitoring i evaluaciju ovog
programa, kako bi se izbegle zloupotrebe i neodgovarajuci utroSak budzeta.

o Istvoremeno iznet je i predlog da se kod programa grantova za samozapo$ljavanja, kao
jedan od bodovnih kriterijuma uvede i starost i time mladi ljudi podrze, na naCin da na
ime godina starosti dobiju dodatne poene.

e Podrzati i planirati sredstva za programe struénog osposobljavanja. U Cagku ima 1500
privrednih drustava i 4500 preduzetni¢kih radnji. Kada bi se oni animirali da se u $to
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veéem broju uklju¢e u programe stru¢ne prakse za mlade, to bi bila znaajna podrska
podizanju Sansi za zapoSljavanje mladih.

o Promocija omladinskog preduzetnistva i projekti koji to omoguéuju jo$ jedan su predlog
grupe. Mladi ljudi bi¢e osnazeni, podstaknuti, aktivirani, a ne uspavani, bili bi zadrzani u
gradu, umesto da odu u inostranstvo. Jedan od predloga koji bi unapredio promociju
omladinskog preduzetnidtva jeste i uvodenje nagrade za najboljeg mladog
preduzetnika/preduzetnicu. To ¢e nas sve "naterati” da pratimo i podsti¢emo omladinsko
preduzetnistvo.

e Stipendije za uCenike za deficitarna zanimanja, umesto samo prema proseku, sto je bio
slu€aj do sada. Da se napravi procena koja su zanimanja trazena, i u srednjoj Skoli i na
fakultetu i zatim ta zanimanja stipendirati. Sredstva za stipendije postoje, ali se mogu
adekvatnije usmeriti. Sada je jedini kriterijum uspeh u Skoli. Ako odu iz grada, napraviti
mehanizam da sredstva vrate.

o Takode jedna od preporuka, koja je vise usmerena na nacionalni nivo donosilaca odluka
tice se provere i racionalizacije trajanja stru¢ne prakse za pojedine profile, na nivou
relevantnih Ministarstava, jer se postavlja legitimno pitanja da li je zaista za zanimanje
profesora u Skoli potrebno jednogodiSnje stru¢no osposobljavanje. Na ovaj nacin
napravile bi se znacajne ustede u budzetu.

Fokus grupall — Cacak, privrednici, 24/09/2013, 12,00 — 13.30h

Identifikovani problemi/faktori

Klju€ni problem oko koga se slaZzu u€esnici ove fokus grupe jeste taj sto iz Skola izlaze profili
koji nisu potrebni privredi. Obrazovni programi su prevazideni. Stru¢ne Skole koriste zastarelu
opremu, na kojoj se ucenici obu€avaju, a kada dodu kod poslodavca ne znaju da rade na
savremenim masinama, jer nisu imali prilike da sretnu sa njima. Smatraju da je veoma vazno
uspostaviti trajnu i intenzivnu komunikaciju izmedu obrazovanja i privrede i videti Sta privredi
treba, koje su potrebe trzista rada, pa prema tome uvoditi odgovarajuée profile i motivisati
uCenike da upisuju traZzene profile.. Varilaca nema nigde. Direktori $kola navode Ministarstvo
prosvete kao izgovor, kazu da su im vezane ruke, $to po misljenju predstavnika poslodavaca
nije sasvim tako. Smatraju da postoji dosta toga $to se moze uraditi bez Ministarstva prosvete,
na lokalu. Naveden je konkretan primer Tehnicke $kole u Cacku i jednog lokalnog privrednika,
koji je Skoli obezbedio opremu za obuku i praksu ucenika, koji se obrazuju za zanimanje
serviser tehnike.

Razgovor sa prisutnim poslodavcima pokazao je da u Cacku struéna praksa u preduzeéima za
uCenike srednjih Skola funkcioniSe. Tu je dobra saradnja sa Skolama. Jedan od prisutnih
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privrednika istakao je da na praksi ima svake godine izmedu 10 i 12 u€enika, jer na zalost nema
kapaciteta za viSe. To je doprinos privrede, koji niko ne plaéa i koji ne kosta ni drzavu ni lokalnu
samoupravu. Iz u€enika koji su na praksi, kasnije angazuju potrebne ljudske resurse. Ulazu u
njih, prate ih duze vremena i zatim znaju ko vredi i ko ¢Ce sutra biti dobar radnik. Ono $to navode
kao problem jeste nedovoljna duzina trajanja struéne prakse u preduzecima, te da je nastavni
program lo§, a Cesti su i sluCajevi nezainteresovanosti u¢enika, sto je u vezi sa tim da Skole
upisuju bez stvarnih motiva i interesovanja za odredeno zanimanje. Deca nemaju interesovanja
za profile za koje se skoluju. Kada zavrse srednju Skolu, ne dolaze da se interesuju za posao.

Istaknut je ve¢ opSte pominjan problem zaposljavanja u obrazovnom i javhom sektoru uopste
preko veze i stranke.

Ova grupa takode je istakla loSu informisanost mladih, kao problem. Kazu da ni profesori ne
znaju koje sve firme postoje u gradu, te da ni oni nisu odgovarajuéi izvor informacija u¢enicima.
Primec¢eno je da ne postoji jedna vidljiva i javno dostupna baza svih preduzeé¢a u gradu.
Postojanje takve jedne baze omogudilo bi bolje informisanje svih aktera u zajednici.

Izneta je kritika na racun javnih radova, za koju ucesnici fokusa smatraju to je socijalna mera i
ne doprinosi stvaranju novih radnih mesta.

U vezi sa konkursima za bespovratna sredstva za samozaposljavanje i ostalim programima
NSZa, izneta je primedba da konkursi traju ograni¢eno, a potrebe postoje tokom cele godine.
Predlozeno je da konkursi budu cele godine otvoreni. Jo§ jedna primedba izneta je na racun
programa subvencija za samozapoS$ljavanje, a tiCe se kriterijuma selekcije i odabira korisnika
programa. Nedostaje veci stepen transparentosti u ovom programu.

Kao problem iznet je i program drzavnih subvencija za strane invenstitore, dok su domaca
preduzeca zapostavljena. Ve¢om podrskom upravo sektoru MSP, otvorio bi se prostor za nova
zaposljavanja i nova radna mesta za mlade.

Dosadasnji dobri programi u zajednici

Struna praksa u CaCanskim preduzeima i saradnja koja je ostvarena sa Skolama u tom
segmentu. Razume se, ima dosta prostora za unapredenje, od duZine trajanja stru¢ne prakse,
preko broja firmi ukljuenih, do kvaliteta samog programa i eventualno izdvajanja odredenih
sredstava za podsticaj firmama, koje primaju u€enike na praksu. Omoguciti predzetnicima da
prepoznaju svoj interes da se ukljuCe u programe strucne prakse. Interes je oblikovanje buducih
radnika po svojoj meri.

Udruzivanje i zadrugarstvo kao Sansa. Primer Univerzala — ¢aCanske zadruge, koja je nekada
jako dobro radila. Postoji od 91. godine. Sada novi preduzetnici koji startuju ne znaju gde da
plasiraju svoje proizvode.
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Predlozi i preporuke za podrSku zaposljavanju mladih

Od vrtica kod dece razvijati preduzetni¢ki duh. Usredsrediti se na edukaciju, celo drustvo
treba da stavi edukaciju kao prioritet.

Cirkularna ekonomija i favorizovanje domacée ekonomije i privrede kao nacin da se
podstakne razvoj privrede i nova radna mesta.

Otvaranje "volonterskg” centra koji bi bio kanal za struénu praksu dece u firmama. Mladi
moraju biti struéni da bi dobili posao, a bice struéni ako ih motiviSemo. Kada se omladini
pride na pravi nacin, mogu da se motivisu i podstaknu na pravo razmisljenje.

Potrebno je napraviti bazu podataka firmi koja bi posluzila kao informativni alat i sredstvo
povezivanja sa srednjim Skolama. Napraviti bazu podataka preduzeca koja su spremna
da se uklju¢e u programe struéne prakse i omoguciti jedan javni portal, vidljiv svim
Skolama i obrazovnim institucijama, preko kojih mogu tragati za poslodavcima i
preduzeéima, za saradnju i realizaciju svojih programa stru¢ne prakse.

Ugraditi u politike zapo$ljavanja podrdku udruzivanju i povezivanje u zadruge, ¢ime bi se
otvorila nova i veca trziSta, a samim tim i moguénost za proSirivanje posla i otvaranje
novih radnih mesta.

Rad na kontinuiranoj promociji problema mladih i zaposljavanja. Predstavnici fokus
grupe smatraju da je to tome o kojoj treba stalno govoriti i traziti odgovarajucéa reSenja, a
ne samo sporadi¢no i od projekta do projekta. Zaposljavanje mladih treba da bude jedan
od prioriteta.

IzvrSiti analizu primera dobrih praksi iz zemalja Evrope u zapo$ljavanju mladih i primeniti
neke od njih u nadim uslovima.

Da opstina u budzetu planira sredstva za prekvalifikovanje mladih za zanimanja za koja
nema slobodnih kadrova, za deficitarna zanimanja.

Razvijati svest mladih da moraju sebi da zarade novac za Zivot.

Bolja, strozija selekcija i pracenje, evaluacija uspeSnosti programa koji se vec
primenjuju, poput programa subvencija za samozaposljavanje.

Koristiti moguénosti koje nudi Grad Cacdak koji godignje raspisuje konkurs za udruzenja
svake godine.
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Fokus grupa lll, Kraljevo, 26/09/2013, 10.00 - 11.30

Identifikovani problemi/faktori

U uvodnom delu sastanka, istaknuto je da su mladi i njihovo zaposljavanje jedan od prioriteta
zajednice i drustva. Istovremeno primeceno je da projekti koji se bave mladima kao ciljnom
grupom naj¢esée daju i najbolje rezultate. Ono &to je izazov i stvar na kojoj treba raditi jesu
drzavne mere podrske, za koje nema jo$S uvek pracenja i izveStaja o efektima, koje daju. Jos
jedan problem o kome se mora voditi raCuna jeste gaSenje i brzo propadanje novo pokrenutih
preduzeca. Zato je veoma vazna mentorska i konsultantska podrska start-up-ovima, a posebno
start-ovima osnovanim od strane mladih ljudi, bez radnog iskustva. Istaknu je znacaj
neformalnog obrazovanja, odnosno obuka, koje se nude na trziStu, izvan sektora neformalnog
obrazovanja. Regionalna agencija za prostorni i ekonomski razvoj raskog i moravickog okruga
lokalni je akter koji u okviru svog mandata i svojih nadleznosti nudi besplatne obuke za
pokretanje i vodenje biznisa, a koje su na raspolaganju mladima.

Jedan od problema, koji je i u Kraljevu prepoznat jeste nesaradnja privrede i obrazovanja, kako
srednjoskolskog, tako i fakulteta. S tim u vezi re€eno je da Regionalna privredna komora
Kraljevo, u saradnji sa NSZ-om za narednu godinu priprema projekat promocije deficitarnih
zanimanja, za kojima postoji potreba na trziStu rada, a nema ih u ponudi radne snage. Ono $to
se uocCava kao trend jeste da se spisak decificitarnih zanimanja kod nas i u inostranstvu ne
razlikuje. U Kraljevu su deficitarni tesari, armiraci, varioci, zidari. Dipl. socijalni radnici takode su
deficitarni. Zato je potrebno i neophodno $to pre uskladiti ponudu u obrazovanju sa traznjom na
trziStu rada. Predstavnici srednjih Skola istakli su da i roditelji i deca pokazuju odsustvo
interesovanja za zanatska trogodi$nja zanimanja. Paci se mahom opredeljuju za ekonomsku i
medicinsku Skolu. Gase se smerovi u tehni¢kim zanimanjima. MaSinska Skola u Kraljevu ima
veliki problem sa upisom daka. U Kraljevu posluje preko 480 firmi za obradu drveta i postoiji
velika potreba za zanimanjima u drvnoj industriji. Osim nezainteresovanosti, jedan od Cinilaca
sigurno je i nedovoljna informisanost roditelja i dece o deficitarnim zanimanjima i moguénostima
za zapoSljavanje, nakon zavrSetka obrazovanja. Potrebno je viSe pazZnje posvetiti boljem
informisanju, karijernom vodenju i profesionalnoj orijentaciji mladih, na prelazu iz osnovne u
srednju 3kolu. Problem leZi i u nacinu upisa srednjih 8kola. Potreban je samo 1 poen za upis IV
stepena SSS i zato Cesto staju nepopunjeni zanatski smerovi, Ill-ogodiSnji.

Jo$ jedan veliki problem sa kojim se mladi suoCavaju jeste taj S$to poslodavci traze radno
iskustvo, a postavlja se opravdano pitanje gde da ga steknu mladi. Takode, trazi se znanje
stranih jezika, i to ruskog i nemackog, u Kraljevu. Predstavnici visokog obrazovanja primetili su
da Cesto studenti nisu spremni da idu van Kraljeva na stru¢nu praksu, da ih je teSko motivisati i
pokrenuti. Problem struCne prakse ogleda se i u duzini obaveznog trajanja. Primera radi na
Masinskom fakultetu u kraljevu, studenti osnovnih studija imaju obavezu struéne prakse u
trajanju od 5 dana, $to je nedovoljno, po misljenju predstavnika prisutnih na fokus grupi. Isti je
slucaj i sa srednjim Skolama, u kojima je obavezna stru€na praksa u trajanju od 2 radne nedelje.
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Istaknuto je takodje kao jedno od ograni¢enja uslovi za poslodavce, koji se mogu prijaviti za
prijem mladih na stru¢nu praksu, u okviru programa koje realizuje NSZ. S tim u vezi dat je
predlog da se kriterijumi ucine fleksibilnijim, tako da mogu ralizi€ita preduzec¢a da se prijavljuju
na program. U Kraljevu su tokom 2013. godine realizovani programi struéne prakse i javnih
radova, iz sredstava Grada, a kroz lokalni plan akcije za zapoSljavanje, kao intrument. Za
struénu praksu vlada veliko interesovanje, koje nekoliko puta prevazilazi raspolozivi budzet.
Istaknuto je takode da u Gradu postoji Lokalni savet za zapo$ljavanje, ali da se njegovo
postojanje uglavnom iscrpljuje pripremom godiSnjeg plana akcije, koji je od strane Vlade R.
Srbije naveden kao obavezan kriterijum povlaCenja sredstava iz republiCkog budZeta za
programe podrSke zapoSljavanju. Prisutni predstavnici NVO sektora nisu bili obavesteni o radu
saveta, niti znaju koja NVO predstavlja civilni sektor u istom. Jedna od opaski bila je da se kod
nas donose strateski i drugi dokumenti, ali da se ne sprovode i ne primenjuju. lzneta je i kritika
na racun finansiranja javnih radova, koji su zapravo socijalna, a ne razvojna mera.

Za programe samozapoSljavanja, koje finansira drzava preko NSZ-a postoji interesovanje
mladih i daje im se prednost kroz dodatne bodove, koje ostvaruju na ime godina starosti.
Evidentno je interesovanje veée od mogucénosti, kojima raspolaze program NSZa. Lokalnim
planom akcije za zaposljavanje Grad Kraljevo za 2013. godinu nije planirao sredstva za ovu
meru — grantovi za samozapoS$ljavanje.

Mladi nisu generalno informisani, ne znaju $ta im se nudi u gradu i kome mogu da se obrate za
podrsku. KZM ¢ée se time baviti u narednom periodu. Mladi takode nisu informisani o
mogucénostima samozaposljavanja. Interesantno je zapazanje da studenti MaSinskog fakulteta
do sada nisu ispoljavali interesovanje za samozaposSljavanje. Studenti su neinformisani o tome
8ta su potrebe trzZiSta rada, koje biznis ideje bi mogli da razvijaju. Nemaju preduzetnicka znanja.
Utisak je da nedostaje promocija preduzetniStva i preduzetniCkog duha medu mladima. Sa
druge strane, iznet je i problme mladih koji odlaze iz Kraljeva radi Skolovanja, a onda se tedko
vracaju. Postavlja se pitanje kako zadrzati mlade, odnosno obezbediti povratak kvalitetnih
mladih ljudi.

Uz sve gore navedeno, svakako jedan od najvecih problema predstavlja odustvo priliva stranih
investicija, koje bi omogucile nova radna mesta.

Dosadasnji dobri programi u zajednici

Program finansijske podrdke start-up-ovima mladih od strane SMART Kolektiva i Erste banke.

Program mentorske podrske start-up-ovima, koji sprovodi Nacionalna agencija za razvoj, preko
regionalnih agencija u Srbiji.

Neformalni obrazovani programi, kakav su zajednicki realizovali Regionalna agencija iz Kraljeva
i BSC Kragujevac.
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Kao dobar primer, iznet je zajedniCki program Livnice i TehniCke Skole u PoZegi. Livnica je u
okviru ovog programa finansirala — stipendirala dake sve Cetiri godine, ukljuujuéi i knjige i
ekskurzije, uz obavezu da nakon zavrSetka Skolovanja 5 godina rade u Livnici. To je bio njihov
odgovor na deficitirana zanimanja i potrebu za odgovaraju¢om radnom snagom.

Predlozi i preporuke za podrSku zaposljavanju mladih

Obezbediti sredstva u budzetu i podrzavati programe dodatnog obrazovanja, u cilju
prekvalifikacija za deficitarna zanimanja, odnosno za razvoj vesStina i znanja, koje trazi
savremeno trziste rada.

Razviti lokalni program stru¢ne prakse za mlade. Kako se javna preduzeca finansiraju iz
budzeta Grada, lokalna samouprava mogla bi da izvrsi pritisak na sva javna preduzec¢a u gradu
da se ukljuée kontinuirano u program stru¢ne prakse. Jedna od preporuka u vezi sa struénom
praksom bila je da kroz ovaj program studentima omoguci stru¢no osposobljavanje u trajanju od
najmanje mesec dana.

U narednom lokalnom planu akcije za zapo$ljavanje, za 2014. opredeliti sredstva za podrsku
samozapoSljavanju za mlade po uzoru na druge opstine, koje veC ovu meru primenjuju
godinama. Odvojena sredstva za samozapoSljavanje biée dobar signal i donatorima za
medunarodne projekte.

Unaprediti sistem informisanja mladih o raspoloZivim programima i merama, te mogucnostima,
koje imaju u svom gradu. U planu je osnivanje info centra za mlade, pri KZM. Planira se takode
osnivanje Saveta za mlade, koji bi na lokalnom nivou u€estovovao u kreiranju politika za mlade
na lokalnom nivou. Takode se planira osnivanje unije dackih parlamenata srednjih Skola, koja
Ce biti jo$ jedan kanal za uklju€ivanje mladih i njihovo bolje informisanje.

Regionalna privredna komora zagovarace uvodenja sistema stimulativnih mera za preduzeca
koja primaju dake na stru¢nu praksu.

Postojeci gradski program stipendiranja studenata iskoristiti da se podrzi produkcija novih
kadrova za deficitarna zanimanja. Kao jedan od uslova trebalo bi uvesti i povratak u Kraljevo
nakon zavrSenog Skolovanja. ProSiriti program stipendija i na srendjoSkolce, ali za defiicitarna
Zzanimanja.

Pripremiti zajedniCki nastup i prezentacije Kancelarije za mlade i NSZ-a u srednjim Skolama,
kako bi se mladi bolje informisali o svetu rada, deficitarnim zanimanjima, moguénostima
zapoSljavanja i samozapoSljavanja.

Ostvariti bolju medusobnu saradnju svih lokalnih aktera — privrede, Skola, regionalne agencije,
udruzenja, lokalne samouprave, institucija.
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Fokus grupa IV, Gornji Milanovac, 26/09/2013, 13.00 — 14.30h

Indetifikovani problemi/faktori

Fokus grupa u Gornjem Milanovcu identifikovala je sledec¢e probleme koji utiCu na visoku stopu
nezaposlenosti mladih u njihovoj opstini:

Najpre, pomenut je lo§ zakon o privatizaciji iz 2001. Godine, koji je omogucio velika otpustanja
radnika i time rast nezaposlenosti u Srbiji.

Predstavnia NSZ-a istakla je da je u Gornjem Milanovcu posebno ugrozen visokoobrazovani
kadar. Na evidenciji nezaposlenih trenutno ima 100 ekonomista, do 30 godina starosti.

Takode obrazovni profili su problem, tj neuskladenost ponude obrazovanih profila i potreba
trzista rada. Azvirt nije mogao da nade bravare, minere. Gradevinski profil deficitaran. Alatni¢ari
deficitarni — Metalac ih trazi ne moze da ih nade. Tekstilci se takodje traze. Postavljeno je i
pitanje moguénosti uvodenja grafickog smera, kuvara i konobara. Medicinska struka takode je
deficitarna. Ponovo je i na ovoj grupi istaknut problem upisa u srednje Skole, jer je dovoljan 1
bod za upis IV-orogodisnjih smerova, zbog Cega je Il stepen potpuno zapostaviljen i
neinteresantan deci i roditelima za upis. Sa druge strane imamo sve vecéi broj privatnih
fakulteta, koji prave hiperprodukciju kadrova bez odgovarajuéih znanja i vestina. Takvi kadrovi
ne mogu da odgovore na sv vece zahteve privatnog sektora.

Kao problem istaknuta su i nedovoljna sredstva republike za podrSku samozapoSljavanju preko
NSZ-a. Za ovaj program vlada veliko interesovanje. Ove godine ¢ak njih 200 podnelo je zahtev.
LS Gornji Milanovac svojim lokalnim planom akcije za zapo$ljavanje nije planirala sredstva u
budzetu za ovaj program.

UcCesnici fokus grupe problem takode vide i u odsustvu ravnomernog razvoja u Srbji. Smatraju
da privlagenje stranih investitora nije bilo ravhomerno rasporedeno po regionima.

Primeceno je takode da mladi nisu mnogo motivisani da rade. Kako su predstavnici privrede
rekli, deSava se da dolaze i pitaju mogu li da dobiju potvrdu o realizovanoj stru¢noj praksi, a da
ne zZele i ne interesuju se zaista da se stru¢no osposobe.

Istaknut je problem neinformisanosti mladih o potrebama trziSta rada, moguénostima koje imaju,
fakultetima i Skolama koje upisuju.

Problem je i Zivllenje u maloj sredini. Ljudi odlaze u vece gradove. Pitanje je kako zadrzati
mlade da ostanu u Milanovcu, odnosno udiniti im privlatnim moguc¢nost povratka u svoj grad
nakon Skolovanja.
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Dosadas$nji dobri programi u zajednici

Aktivne mere NSZa su se pokazale dobrim — pripravnicki staz, suvencije za samozapo$ljavanje,
struCna praksa i suvencije poslodavcima za zapoSljavanje. Na Zalost sredstva, kojima drZzava
raspolaze, nedovoljna da se obuhvati veéi broj ljudi.

Jo$ jedan dobar program, koji su istakli u€esnici fokusa jeste projekat GlZ-a "ECO Net —
projekat za promovisanje metode virtuelnih preduzeca” o kome je detaljnije bilo reci u izvestaju
sa fokus grupe | u Cacku. Ekonomska $kola iz Gornjeg Milanovca bila je deo ovog projekta i
ima obucene profesore za primenu programa preduzetni¢kog obrazovanja.

Stalno otvoren interni program stru¢ne prakse u preduzecu Metalac, koji mogu da koriste svi
mladi ljudi, koji to zele.

Predlozi i preporuke za podrS§ku zaposljavanju mladih

UcCesnici fokusa smatraju da je potrebno da se Opstina Gornji Milanovac zvani¢no obrati
Ministarstvu prosvete za odobrenje uvodenja u srednjoskolski obrazovni sistem deficitarnih
profila u martu 2014.

Razmotriti mogucnosti i planirati sredstva u budzZetu opStine da se poslodavcima, koji
zapoljavaju mlade iz opstinskog budzeta pokriva deo troSkova — bilo za neto zarade ili za
doprinose, u trajanju od godinu do dve dana.

Otvoriti i omoguciti Siru razmenu izmedu gradova i opstina o iskustvima u reSevanju problema
nezaposlenosi mladih.

Osmisliti program na nivou opSstine, kojim bi se povezali intenzivnije lokalna privreda i inostrana
potencijalna trzista, po uzoru na druge opstine (Jagodinu i Topolu) — taj program imao bi za cilj
da prezentuje lokalne proizvode i usluge, te lokalne potencijale inostranim investiorima i
kupcima.

Bolje iskoristiti poljoprivredu kao potencijal i resurs za zapoSljavanje mladih. Ops&tina od ove
godine daje subvencije poljoprivrednicima — gazdinistvima i udruZenjima. Razmotriti mogucénsti
da se mladi izvdoje kao prioritet i da se posebno boduju domacinstva i udruzenja koja imaju
mlade zainteresovane za bavljene poljoprivredom. Veliki potencijal nalazi se u razvoju seoskog
turizma i usmeravanja mladih ka ovoj grani.

Podrzavati razvoj preduzetnistva i promocije preduzetniStva medu mladima. Iskoristiti znanje i
edukovani kadar Ekonomske Skole, koja moze svoj program primenjivati u cilju edukacije mladih
u Gornjem Milanovcu.

Razmisliti o mogucnosti uspostavljanja fonda za samozapo$ljavanje na lokalu i obezbedivanju
sredstava — subvencija — mladima koji Zele da pokrenu sopstveni posao.
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Razvijati program struéne prakse na lokalnom nivou, u saradnji opstine, 3kola, NSZ-a,
Kancelarije za mlade i lokalnih preduzeca okupljenih oko Privrednog saveta opstine.

Kljuéni nalazi fokus grupa

Postoji generalno slaganje oko kljuénih problema i preporuka za unapredenje zapoS$ljavanja
mladih u lokalnoj zajednici medu predstavnicima svih fokus grupa.

Kao kljuéni problemi, odnosno faktori koji utiéu na visoku stopu nezaposlenosti mladih, u
Kraljevu, Cagku i Gornjem Milanovcu, prepoznaju se:

1.

Ishodi formalnog obrazovanja i njihova neuskladenost sa potrebama trziSta rada. Sa
jedne strane, za velikim brojem profila i zanimanja za koja se obrazuju mladi, ne postoji
potreba na trZidtu rada, dok istovremeno postoji odredena lepeza profila — bravari, zidari,
alatnicari, varioci — za kojima postoji potreba u sve tri opstine, ali takvih profila ili nema
na trzistu rada ili nezaposlena lica sa odgovarajuc¢im zanimanjem, imaju zastarela
Zznanja i ne znaju da rade na novim masinama. Zanatska, trogodiSnja zanimanja gotovo
zamiru, iz razloga nezainteresovanosti uCenika i sadasnjih pravila upisa u srednje skole,
koja propisuju da je za upis CetvorogodiSnjeg srednjeg obrazovanja dovoljan 1 bod na
prilemnom ispitu.

Nedostatak struc¢ne prakse i radnog iskustva mladih, koje je najceS¢ée zahtev vecine
poslodavaca. Stru¢na praksa postoji kao obavezna u srednjim struénim Skolama i na
pojedinim fakultetima, ali je u obliku kakva je danas nedovoljna. Primer je stru¢na praksa
za studente Masinskog fakulteta u Kraljevu, koja jeste obavezna i traje 5 radnih dana. U
razvoju programa stru¢ne prakse, nedovoljno su iskoriS8¢eni i kapaciteti javnih
preduzeca, na koje lokalne samouprave imaju direktan uticaj.

Evidentna nedovoljna saradnja i komunikacija sektora obrazovanja i privrednog sektora.
Obrazovni programi ne prate potrebe biznis sektora. Potencijali privrede ne koriste se
dovoljno, posebno u delu struénog osposobljavanja u€enika i studenata i unapredenja
obrazovnih programa u skladu sa potrebama trzista rada. Biznis sektor ima evidentan
interes da se ukljuCuje aktivnije u programe stru¢ne prakse, jer medu praktikantima ima
priliku da oblikuje i regrutuje buduce kvalitetne kadrove.

Nedovoljna informisanost i profesionalna orijentisanost mladih prilikom donoSenja vaznih
odluka o nastavku Skolovanja — srednjeg i visokog, odosno planiranju i razvoju karijere.
Motivi za upis srednje Skole i fakulteta €esto nemaju koren u interesovanjima,
sposobnostima, niti informacijama o potrebama trziSta rada. Mladi posebno nemaju
informacija o moguénostima koje otvara preduzetnistvo. Preduzetnistvo se ne promovise
u dovoljnoj meri medu u€enicima i studentima.
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5. Neravnomeran razvoj i odsustvo stranih investicija, koje bi generisale otvaranje novih
radnih mesta. Uc€esnici konsultativnog procesa imali su takode kritike na racun velikih
sredstava ulozenih u podrSku stranim investitorima i zapostavljanja domaéeg MSP
sektora. S tim u vezi je i nepodsticajno okruzenje za razvoj sektora malih i srednjih
preduzeca — nedovoljno prilagoden pravni i regulatorni okvir, nefleksibilan zakon o radu,
visoki porezi i doprinosi, nelojalna konkurencija u ”sivoj ekonomiji’, nedostupnost
povoljnih finansijskih sredstava na trzistu.

6. Nedovoljna podrSka razvoju preduzetniStva mladih. Ne postoje razvijeni programi
finansijske podrske na lokalu, kreirani samo za mlade. Postoje pojedinacni projekti,
finansirani od strane medunarodnih donatora, koji po isteku trajanja donacija, nemaju
mogucnosti za nastavak i odrzivost. Od lokalnih programa, koje mogu da koriste i mladi,
postoji jedino program subvencija za samozapoS$ljavanje (bespovratna sredstva u
vrednosti do 200.000 dinara), koje Grad Cadak svake godine planira Lokalnim planom
akcije za zapoSljavanje i sprovodi u saradnji sa NSZ. Grad Kraljevo takode LAP-om
predvida sredstva za samozaposljavanje, dok se u Gornjem Milanovcu ovaj program ne
sprovodi. Moguénosti za uspostavljanje lokalnih garancijskih fondova nisu istrazene ni
na jednoj od opstina u projektu. Biznis inkubator ne postoji ni u jednoj od opstina.
Moguénosti koje nudi agrobiznis i razvoj ruralnog turizma na projektnoj teritoriji, nisu
dovoljno iskoriséene, kao potencijal za zapo$ljavanje/samozapos$ljavanje mladih. U delu
koji se odnosi na podrSsku razvoju preduzetniStva, uoCava se da osim pojedinacnih
neformalnih obrazovanih programa razvoja preduzetni¢kih vestina i kompetencija,
realizovanih kroz projekte, nema drugih dostupnih programa u zajednici. U sistemu
formalnog obrazovanja, postoji program preduzetniCkog ucenja, koji se takode kroz
projekte stranih donatora — GlZ, BIP, Dostignu¢a mladih, sprovodio u pojedinim srednjim
struénim Skolama u Cacku, Krajevu i Gornjem Milanovcu.

7. Nedovoljno razvijen sistem monitoringa, evaluacije i kontrole realizacije uspesnosti mera
za koje se izdvajaju sredstva iz budZeta lokalnih samouprava, kao na primer sredstva za
subvencije za samozapo$ljavanje. Poruka uéesnika konsultativnog procesa da je da
treba znacCajno unaprediti proces selekcije, kao i kontrolu onih kojima su odobrena
sredstva. Uopste, utisak je da jos treba raditi na razvoju kapaciteta i kompetenci lokalnih
stejholdera — javnog, privatnog i civilnog sektora, za kreiranje, monitoring i pracenje
lokalnih politika zapoSljava

8. Problem ”"malih” sredina u koje se tesSko vraéaju studenti koji jednom odu na Skolovanje
izvan mesta stanovanja. Sve je vecCe osipanje mladih, kvalitetnih ljudi, koji odlaze u
razvijenije, vece sredine, u potrazi za poslom i ve¢im mogucnostima.
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Najvazniji zakljucci

1.

U Cacku, Kraljevu i Gornjem Milanovcu najveéi udeo u kategoriji nezaposlenih &ine
mladi. Medu mladima, najugrozeniji je uzrasni klaster od 25 do 29 godina starosti.

Sve tri lokalne samouprave imaju Lokalni savet za zapoSljavanje, koji je odgovoran za
pripremu Lokalnog plana akcije za zaposljavanje. GodiSnji planovi zapoSljavanja se
donose i potrebni su kao instrument za obezbedenje sredstava za republicke programe
podrske zaposljavanju. lako sve tri opstine na nivou specifi¢nih ciljeva stavljaju mlade u
fokus, na nivou aktivnosti i mera, osim u Kraljevu, nema mera specifi¢no orijentisanih ka
ciljinoj grupi mladih. Jedino je u Kraljevu za 2013. godinu bila planirana mera ”stru¢na
praksa za mlade”.

Sve tri LS izdvajaju u svojim budzetima sredstva za realizaciju Lokalnih planova akcije
za zapoSljavanje. U 2013. ukupno je planirano u budzetima:

a. Caéak — 30.000.000,00 rsd za program subvencija za samozaposljavanije,
subvencije za zapoSsljavanje kod pozantog poslodavca i javne radove,

b. Kraljevo — ukupno 10.000.000,00 rsd za sve programe, bez navodenja
pojedinaénih iznosa za pojedine programe i

c. Gornji Milanovac — ukupno 1.8360.000,00 rsd za program stru¢ne prakse

U Lokalnim savetima za zapoSljavanje u€eS¢e mladih, odnosno civilnog omladinskog
sektora, nije evidentirano. Utisak je da postoji Sirok prostor za unapredenje
transparentnosti i vidljivosti rada saveta.

Uced¢e mladih u kreiranju lokalnih politika tek je u zaCetku u svim opStinama.
Kancelarije za mlade osnovane su tokom 2012. godine i jo§ uspostavljaju svoje
funkcionisanje. U svakoj kancelariji za mlade angazovan je po jedan sluzbenik lokalne
samouprave. Mreza volontera i mladih, koji bi bili okupljeni oko rada KZM-a joS uvek ne
postoji. Lokalne organizacije civilnog drustva, od kojih je vecina bila okupljena oko
projekta, pruzaju podrSku radu Kancelarija za mlade. Formiranje Saveta za mlade u
planu je u sve tri opStine, ali se joS uvek nije desilo ni na jednoj. Lokalni planovi akcije za
mlade takode su procesu priprema. Najdalie se odmaklo u Cacku, gde je izrada
Lokalnog plana akcije u zavrsnoj fazi.

Postoji veliko interesovanje mladih za programe aktivnih mera, koje sprovodi Nacionalna
sluzba zaposljavanja, pre svega za: stru¢nu praksu, program tzv prve Sanse i program
subvencija za samozapoS$ljavanje. Interesovanje viSestruko prevazilazi mogucnosti
budzeta, kojima raspolaze NSZ.
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7. Programi stru€ne prakse iscrpljuju se redovnim programom mera koji sprovodi NSZ, a
koji ne moze obuhvatiti sve zainteresovane mlade ljude, kao i programima obavezne
struéne prakse u srednjim stru¢nim Skolama i na fakultetima. Nema lokalno razvijenih
programa ili projekata struéne prakse, kreiranih od strane lokalnih stejkholdera, a koji
otvaraju prostor za sticanje prvih radnih prakti¢nih iskustava mladih, uz minimalna
ulaganja.

8. Preduzetnistvo kao izbor karijere i kao Sansa za zapoSljavanje mladih ljudi identifikovano
je od strane uesnika konsultativnog procesa. Predstavnici lokalnih stejkholdera
smatraju da je potrebno i vazno raditi na promociji preduzetniStva medu mladima,
razvoju preduzetni¢kog duha, vestina i kompetencija.

9. Socijalna preduzeéa i kooperative kao vid alternativhog nacina zaposljavanja nedovoljno
su prepoznati od strane lokalnih aktera. Ipak na jednoj od fokus grupa naveden je kao
dobar primer udruZivanje u zadruge, zarad proSirivanja trziSta i postizanja vece
produktivnosti rada.

Kljuéne preporuke za unapedenje politika zaposljavanja mladih na lokalu

1. U rad Lokalnih sveta za zaposljavanje ukljuCiti mlade, odnosno predstavnike
omladinskog civilnog sektora. Prilikom kreiranja godisnjih akcionih planova
zaposljavanja sprovesti Siri konsultativni proces i omoguéiti ve€u transparentnost.

2. Lokalnim akcionim planovima zapoSljavanja planirati specificne mere za podrSku
zapoSljavanju mladih i/ili u okviru mera koje nisu uzrasno specificne predivdati dodatne
poene za mlade, odredenog uzrasta.

3. Godisnje izvestavati javnost o realizaciji Lokalnog plana akcije za zapoSljavanje.

4. Razviti i implementirati kvalitetan sistem za selekciju korisnika, koji se podrzavaju —
poslodavaca i/ili mladih ljudi, kao i sistem za pracenje, evaluaciju i kontrolu primenjenih
mera.

5. Razviti kvalitetan i primenljiv sistem za pracenje i evaluaciju primenjenih mera iz
akcionog plana, te redovno pratiti i meriti uspesnost finansiranih mera.

6. Iskoristiti potencijale omladinskog civilnog sektora i kancelarija za mlade za unapredenje
informisanosti mladih, promociju aktivizma, mobilnosti mladih i njihovo aktivho
ukljuCivanje u druStveni zivot zajednice, promociju i realizaciju struCne prakse u
preduzecima, lobiranje kod donosilaca odluka za usvajanje odredenih predloga, koji se
tiCu mladih i zapoSljavanja.
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U partnerstvu relevantnih stejkholdera — civilni sektor, lokalna samouprava, javna
preduzeca, biznis sektor — osmisliti odrzive programe radnih praksi i struénog
osposobljavanja za mlade u opstinama, koji ne zahtevaju velika ulaganja i resurse, vec
se mogu zasnivati na iskustvima dobre prakse iz drugih ops&tina i spremnosti svih aktera
da daju doprisnos razvoju lokalne zajednice.

Raditi na razvoju i kontinuiranoj primeni lokalnih programa i mera podrske
samozapoSsljavanju mladih — treninzi poslovnih i preduzetni¢kih vestina i programi
finansijske mere podrske. U opS&tinskim buZetima planirati sredstva za program
bespovratnih sredstava za otpo€injanje posla, a izvrSiti analizu moguénosti
uspostavljanja garancijskog fonda za podrsku razvoju preduzetnistvu mladih. U program
bespovratnih sredstava ukljuciti mentorsku podrSku mladima, koji dobiju sredstva za
otpo€injanje biznisa. Razviti mreZu lokalnih mentora — uspesnih preduzetnika, koji bi
volonterski, kao svoj doprinos zajednici, pruzali savete svojim mladim kolegama.

Sredstva u lokalnim budzetima koja se godiSnje opredeljuju za stipendije uspes$nim
ucenicima, usmeravati na podsticanje Skolovanja deficitarnih zanimanja, u skladu sa
potrebama trZista rada, kao i na obezbedenje povratka studenata, koji se Skoluju izvan
mesta stanovanja.

Iskoristiti nadleznosti Lokalnih samouprava za upuéivanje zvaniCnog zahteva
Ministarstvu prosvete za uvodenje novih deficitarnih zanimanja, prilagodavanje
postojecih ili ukidanje zanimanja za kojima ne postoji potreba na trzistu.

Planirati sredstva u lokalnim budzetima i privlaciti donatorska sredstva za neformalne
obrazovne programe usmerene na prekvalifikaciju za deficitarne profile i razvoj
poslovnih vestina i kompetencija uskladenih sa potrebama trzista rada.

Raditi na povezivanju i Siroj promociji programa i projekata za koje su vec izdvojena
sredstva — poput programa Regionalne agencije za prostorni i ekonomski razvo;j.

Maksimalno koristiti postojeCe resurse u planiranju godisnjih aktivnosti — poput resursa
Regionalne agencije, Regionalne privredne komore, edukovanih profesora u srednjim
Skolama za ucenicko preduzetnistvo, resurse NSZ filijala, civilnog sektora.

>>> Kraj izvestaja <<<
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Aneks 1 — Pregled organizacija civilnog drustva na teritoriji Kraljeva, Cac¢ka i Gornjeg Milanovca
sa kojima je uspostavljena saradnja tokom projekta

Cacak

Suadeo Biznis Centar

Ivan Milovanovi¢

Alternativa za Caéak

Vojin Maletkovi¢

Cacak Inicijativa

Jelena Vuijici¢

West Fest

Vukasin Markovié

KC Lift

Vladimir Gojkovié

Studentski parlament

Gordan Simeunovié

Playground Marijana Kostadinovi¢
Kraljevo
Kvart Vlado Petrovi¢

Studentska grupa Masinskog fakulteta

Marija Kolovi¢

Pozitivha omladina

Vojkan Trifunovi¢

Imam ideju Dejan Aleksi¢
Gornji Milanovac
GM Optimist Bojan Milovanovic¢

Mladi Milanovca

Kristina MiloSevi¢

Volonterski centar

Milica Neskovi¢ Lukié

Slobodan Prostor

Marko Karaleji¢
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Aneks 2 — Ugesnici fokus grupa na sve tri opstine — Cagak, Kraljevo, Gornji Milanovac

R.br Ime i prezime Organizacija Opstinal/grad
1. Mirjana Zindovié¢ NSZ Cacak Cacak
2. Filip Radojici¢ Udruzenje mladih privrednika Srbije | Cadak
3. Aleksandar Dagié Grad Cacgak Cacak
4. Vladan Nicovi¢ Ekonomska $kola Cacak
5. Ivan Milovanovi¢ Udruzenje Suadeo Cacak
6. Gorana Tanaskovi¢ I?egionalna privredna komora, filijala | Cagak

Cacak
7. Srboljub Buri¢ Vodoinzinjering Cacak
8. Cane Jovanovi¢ Polo doo Cacak
9. Biljana Purovi¢ GU Cacak Cacak
10. Tanja Markovi¢ Masinsko-saobraéajna skola Cacak
11. Ivana Katani¢ Masinsko-saobracajna skola Cadak
12. Zoran Tomasevi¢ Tomas elektro Cacak
13. | Zorica Selakovié SZUR Dessert Cacak
14. | Avramovié Ljiljana V.Vrednica Cadak
15. Branka Mari¢ Forum privrednika Cacdak
16. | Sreten Kuvekalovi¢ n/a Cacak
17. Marija Kolovi¢ Masinski fakultet Kraljevo
18. Nikola Radevi¢ KZM Kraljevo
19. Milan Bizi¢ Masinski fakultet Kraljevo
20. Sladana Zukovi¢ NVO Fenomena Kraljevo
21. Vladimir Petrovi¢ NVO Kvart Kraljevo

31




IZVESTAJ O POLITIKAMA ZAPOSLJAVANJA MLADIH U GORNJEM

MILANOVCU, KRAUEVU | CACKU

22. Dagojla Roljevi¢ Sumarska $kola Kraljevo
23. Ivana Krivokapi¢ Sumarska $kola Kraljevo
24, Milica Stankovi¢ n/a - studentkinja Kraljevo
25. Vladimir Rakovi¢ NSz Kraljevo
26. Stefan Stojanovi¢ n/a — mlada osoba Kraljevo
27. Zvonko Tufegdzi¢ Regionalna privredna komora Kraljevo
Kraljevo
28. Bojana Nikoli¢ GM optimist Gornji Milanovac
29. Biljana Vukosavljevi¢ | Metalac ad Gornji Milanovac
30. Marko Dzeletovic¢ KZM Gornji Milanovac
31. Gorica Petrovi¢ Opstinska uprava Gornji Milanovac
32. Aleksandra MiloSevi¢ | Opstinska uprava Gornji Milanovac
33. Gordana Trifkovi¢ Ekonomsko-trgovacka Skola Gornji Milanovac
34. Sanja Ziki¢ Gimnazija Gornji Milanovac
35. Vesna Damljanovi¢ Ekonomsko-trgovacka Skola Gornji Milanovac
36. Jelka Veskovi¢ NSz Gornji Milanovac
37. Dragutin MiloSevi¢ UG Mladi Milanovca Gornji Milanovac
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BSC

KRAGUJEVAC

Biznis Start-Up Centar Kragujevac
Dr Zorana bindi¢a 10/VI
34000 Kragujevac
Tel: 034/330-651
Fax: 034/333-492

Email: info@bsckragujevac.rs

www.bskraqujevac.rs

@ SOLIDAR

“lzradu ovog izvestaja podrzao je Solidar Suisse/ Swiss Labour Assistance (SLA) — Kancelarija u Srbiji.
Sadrzaj izvestaja odrazava iskljuCivo stavove autora i ne predstavlja nuzno zvani¢ne stavove Solidar
Suisse”.
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