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Model za unapređenje kompetencija 
mladih nezaposlenih u skladu sa 

potrebama poslodavaca



Teritorija na kojoj je 
model do sada  testiran

Kragujevac

Čačak

Kraljevo 



Sektori privrede 
u kojima je model testiran

Metal 

• Operateri 
na CNC 
mašinama

Drvo

• Operateri 
za obradu 
drveta i 
pločastih 
materijala 

IKT

• Programeri 
Java script, 
Angular, 
IOS, 
Androiod 
aplikacije, 
Web 



Do sada realizovani projekti 

1
• Novi poslovi za mlade u IKT-u 2015

2
• Lokalna partnerstva za zapošljavanje mladih 2016

3
• Novi poslovi za mlade u IKT-u 2016

4
• Podrška zapošljavanju mladih Solidar 2016/1 

5
• Podrška zapošljavanju mladih Solidar 2016/2

6
• Lokalna partnerstva za zapošljavanje mladih 2016



Donatori – podrška 



Mladi 
nezaposleni 

odgovarajućih 
stručnih 
profila

Razvijen 
odgovarajući 

sektor 
privrede i 
otvorena 

radna mesta

PREDUSLOVI ZA REALIZACIJU 

MODELA



IDENTIFIKOVANE 
POTREBE/PROBLEMI

MLADI
Nedovoljne kompetencije da 

odgovore na potrebe poslodavaca

POSLODAVCI

Problem pronalaženja 
kompetentnih i motivisanih 

kandidata

DONOSIOCI 
ODLUKA

Novi, inovativni prostupi za 
unapređenje zapošljivosti i 

zapošljavanja mladih



KARAKTERISTIKE MODELA

ZASNOVAN NA POTREBAMA KOMPANIJA

OBUKA ZA OSVEŽAVANJE ZNANJA + PRAKSA

PARTNERSTVO JAVNOG, CIVILNOG I PRIVATNOG 
SEKTORA

STANDARDIZACIJA PRAKSE U KOMPANIJAMA – OBUKA 
MENTORA



LOKALNO PARTNERSTVO

RBC KG

Pružalac stručne 
obuke

Lokalna 
samouprava

Nacionalna služba 
za zapošljavanje

Privredni sektor 
– kompanije



1. JAVNI POZIV I SELEKCIJA MLADIH

2. OBUKA ZA MLADE

3. OBUKE ZA MENTORE U PREDUZEĆIMA

4. STRUČNA PRAKSA U PREDUZEĆIMA

5. ZAPOŠLJAVANJE NAJBOLJIH

6. EVALUACIJA MODELA

METODOLOGIJA  MODELA



Očekivani ishodi i uticaj

Uticaj modela 

Povećana zapošljivost mladih 
nezaposlenih stručnih profila

Povećano zapošljavanje mladih 
nezaposlenih stručnih profila

Očekivani ishodi modela

Unapređene stručne kompetencije mladih 
nezaposlenih odgovarajućih profila u 

skladu sa potrebama poslodavaca

Mladi nezaposleni direktno povezani sa 
poslodavcima koji traže njihov profil –

pružena prilika za posao



Korisnici modela

Mladi 
nezaposleni

Poslodavci 

Primarni: Sekundarni:



Najvažniji rezultati - broj mladih 
korisnika programa

Obuka

108
Praksa

63
Zapošljavanje

44



Najvažniji rezultati -broj partnerskih 
kompanija – pružalaca prakse

Metal 

•8 MSP

Drvo 

•3 MSP

IKT

•9 MSP

UKUPNO: 20 MSP



ANALIZA ISPLATIVOSTI MODELA

• Okvirna cena: 1000 chf po korisniku

1rsd 
troška

Ulaz 
9rsd 

dobiti
Izlaz 



Mogućnosti replikacije -
skaliranje modela

- u drugim sektorima privrede koji imaju problem
pronalaženja odgovarajućih kadrova,

- u istom sektoru privrede sa većim brojem
korisnika,

- u drugim gradovima/opštinama,

- institucionalizovanjem partnerstva NSZ i CSO u
implementaciji modela



HVALA NA PAŽNJI!

Razvojni biznis centar Kragujevac
Luja Pastera 16/4, Kragujevac

www.rbcentar.org
info@rbcentar.org

18

http://www.rbcentar.org/
mailto:info@rbcentar.org

