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Model za unapredenje kompetencija
mladih nezaposlenih u skladu sa
potrebama poslodavaca




Teritorija na kojoj je
model do sada testiran
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Sektori privrede
u kojima je model testiran

e Operateri e Operateri e Programeri
na CNC za obradu Java script,
masinama drveta i Angular,

plocastih 10S,
materijala Androiod
aplikacije,

Web



Do sada realizovani projekti

e Novi poslovi za mlade u IKT-u 2015

e Lokalna partnerstva za zaposljavanje mladih 2016
e Novi poslovi za mlade u IKT-u 2016

e Podrska zaposljavanju mladih Solidar 2016/1

e Podrska zaposljavanju mladih Solidar 2016/2

e L okalna partnerstva za zaposljavanje mladih 2016
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PREDUSLOVI ZA REALIZACIJU

MODELA
. Razvijen
Mladi . odgovarajuci
nezaposleni <ektor
odgovarajucih . .
ctruenih privrede |
. otvorena
profila

radna mesta



IDENTIFIKOVANE
POTREBE/PROBLEMI

Nedovoljne kompetencije da
odgovore na potrebe poslodavaca

Problem pronalazenja
POSLODAVCI kompetentnih i motivisanih
kandidata

Novi, inovativni prostupi za
unapredenje zaposljivosti i
zaposljavanja mladih

DONOSIOCI
ODLUKA




KARAKTERISTIKE MODELA

ZASNOVAN NA POTREBAMA KOMPANIJA

OBUKA ZA OSVEZAVANIJE ZNANJA + PRAKSA

PARTNERSTVO JAVNOG, CIVILNOG | PRIVATNOG
mm SEKTORA

STANDARDIZACIJA PRAKSE U KOMPANIJAMA — OBUKA
MENTORA I




LOKALNO PARTNERSTVO

RBC KG
Privredni sektor Pruzalac strucne
— kompanije obuke

Nacionalna sluzba Lokalna
za zaposljavanje samouprava




METODOLOGIJA MODELA

1. JAVNI POZIV | SELEKCIJA MLADIH

2. OBUKA ZA MLADE

3. OBUKE ZA MENTORE U PREDUZECIMA

4. STRUCNA PRAKSA U PREDUZECIMA

5. ZAPOSLJAVANJE NAJBOLIJIH

6. EVALUACIJA MODELA

A




Ocekivani ishodi i uticaj

Ocekivani ishodi modela

Unapredene strucne kompetencije mladih Mladi nezaposleni direktno povezani sa
nezaposlenih odgovarajucih profila u poslodavcima koji traze njihov profil —
skladu sa potrebama poslodavaca pruzena prilika za posao

Uticaj modela

Povecéana zaposljivost mladih Povedano zaposljavanje mladih
nezaposlenih stru¢nih profila nezaposlenih strucnih profila




Korisnici modela

Primarni: Sekundarni:

Mladi

: Poslodavci
nezaposleni



Najvazniji rezultati - broj mladih
korisnika programa
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Najvazniji rezultati -broj partnerskih
kompanija — pruzalaca prakse

3 MSP 3 MSP * 9 MSP

UKUPNO: 20 MSP



ANALIZA ISPLATIVOSTI MODELA

e Okvirna cena: 1000 chf po korisniku

1rsd Orsd
troska dobiti




Mogucnosti replikacije -
skaliranje modela

- u drugim sektorima privrede koji imaju problem
pronalazenja odgovarajucih kadrova,

-u istom sektoru privrede sa veim brojem
korisnika,

- u drugim gradovima/opstinama,

- institucionalizovanjem partnerstva NSZ i CSO u
implementaciji modela



HVALA NA PAZNIJI!

Razvojni biznis centar Kragujevac
Luja Pastera 16/4, Kragujevac
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