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| Uvod

Program letnje prakse, koji prikazujemo, pilotiran je u okviru projekta “Prave vestine po meri
poslodavaca 2", koji je realizovan u Kragujevcu, od strane Razvojnog biznis centra Kragujevac, u
partnerstvu sa: Politehnickom Skolom Kragujevac, Drugom tehni¢kom i Prvom tehnic¢kom Skolom.
Saradnici na projektu bile su lokalne kompanije iz tri sektora privrede: metalo-preradivacki,
drvo-preradivacki i sektor informaciono-komunikacionih tehnologija. Projekat je deo programa
“Dostojanstven rad"”, Svajcarske organizacije Solidar Suisse SLA/ Swiss Labor Assistance, koja je
obezbedila i sredstva za realizaciju.

Il Opis problema na koji model direktno odgovara

Jedan od gorucih problema na3eg drustva je visoka nezaposlenost mladih ljudi. Prema podacima
Ankete o radnoj snazi, u lll kvartalu 2015 godine, stopa nezaposlenosti mladih uzrasta 15 do 24
godine starosti iznosila je 38.8%, 5to je preko dva puta vise u odnosu na op3tu stopu nezaposlenosti,
koja je iznosila 17.3% u istom kvartalu. Drugi zabrinjavajuéi podatak, koji takode doprinosi op3toj
slici stanja mladih na trzistu rada, jeste stopa neaktivnosti, koja je u Il kvartalu 2015, u populaciji
mladih uzrasta 15 do 24 godine bila dvostruko veca u odnosu na op5tu populaciju — 70.1% u odnosu
na 35.7%.

Jedan od klju¢nih uzroka gore opisanog problema jeste neuskladenost kompetencija, znanja i
vestina mladih sa potrebama trZiSta rada, odnosno poslodavaca. Drugi vazan uzrok jeste nedostatak
prakti€nog radnog iskustva mladih nezaposlenih. Oba ova uzorka su tesno povezana i znacajnoj
meri opterecuju proces tranzicije od obrazovanja ka zaposljavanju. Po zavr3etku sistema formalnog
obrazovanja prose¢na mlada osoba dolazi na trziste rada najceSce bez ikakvih iskustava iz realnog
radnog okruZenja i sa nedovoljno razvijenim prakti¢nim znanjima i ve3tinama, koje poslodavci traze.
Privreda se ubrazno razvija, tehnologije se unapreduju i menjuju gotovo na dnevnom nivou, a sistem
formalnog obrazovanja na na nacin na koji je sada ureden, nije u stanju da prati tako skokovite
promene na strani privrede. Istovremeno praksa i prakticno ucenje nedovoljno su zastupljeni u
Skolskim planovima i programima, Cesto se zavr3avaju u Skolskim radionicama, bez prilika za kontakt
sa stvarnim svetom rada i pravim poslodavcima. Otuda se najce3ce deSava da prosecna mlada osoba
po zavrsetku Skolovanja dolazi na trziSte rada nespremna za ono 3to od kandidata za posao ocekuju
i traze poslodavci. Kompetencije, znanja i vestine prose¢ne mlade osobe naj¢e3¢e ne odgovaraju ili
ne odgovaraju u dovoljnoj meri, aktuelnim potrebama poslodavaca. Otuda se poslodavci u pojednim
sektorima narocito (metalo-preradivacka industrija, IKT, drvna industrija) suocavaju sa ozbiljnim
izazovom pronalazenja odgovarajuc¢ih kadrova, pa su neka radna mesta Cesto nepopunjena, 5to
negativno uti€e na ukupan rast i razvoj kompanija, odnosno sektora privrede u celini.

Nacin da se na opisanu situaciju odgovori delotvorno, i da se postojeci ishodi srednjeg obrazovanja,
pre svega srednjeg strucnog obrazovanja, pribliZe zahtevima poslodavaca, jeste obogacivanje
postojecih programa, fakultativnim programima letnje prakse za ucenike i maturante u kompanijama.

lll Ciljne grupe koje model targetira

Direktni korisnici programa: ucenici i maturanti srednjih stru¢nih 3kola, motivisani za sticanje prakti-
¢nih znanja i iskustava kroz program letnje prakse u kompanijama.

Indirektni korisnici programa: a) poslodavci, koji su iskazu interesovanje za ucece u programu i b)
srednje strucne Skole zainteresovane da sprovode programe letnje prakse.



IV Uticaj programa na ciljne grupe

Program letnje prakse omogucuje u€enicima srednjih stru¢nih Skola da steknu odredena prakti¢na
iskustva iz sveta rada, u sektorima privrede i oblastima rada za koje se Skoluju. Program je posebno
interesantan za Skolske profile IV stepena strucnosti, jer ti profili prema redovnim planovima i
programima imaju priliku za sticanje prakti¢nih znanja i vestina, samo kroz dvonedeljnu blok nastavu,
na kraju zavrdne godine Skolovanja, koja se Cesto odvija u radionicamai kabinetima skole, pa se de3ava
da neki ucenici tokom Skolovanja uopste ne dodu u kontakt sa poslodavcima i realnim poslovnim
okruzZenjem. Otuda program letnje prakse pruza priliku u¢enicima da tokom raspusta sticu prakti¢na
znanja i vestine, da stupe u kontakt sa potencijalnim poslodavcima, te da tokom raspusta zarade
odredeni dZeparac, ukoliko poslodavac odlu¢i da ih simboli¢no nagradi za obavljanje letnje prakse.
Poslodavci nisu u obavezi da obezbede bilo kakvu nagradu ucenicima, vec je stvar njihovog izbora da
li ¢e to uciniti.

Poslodavcima letnja praksa omogucuje da upoznaju potencijalne kandidate za posao, da procene
njihove kompetencije, kapacitete i motivaciju za rad i napredovanje. Kroz program letnje prakse, na
ovaj nacin, poslodavci mogu regrutovati buduce zaposlene. Istovremeno ukljuc¢ivanjem u program
letnje prakse, poslodavci pokazuju svoju druStvenu odgovornost prema zajednici, jer omogucuju
mladim ljudima da u realnom poslovnom okruzZenju unapreduju svoje znanje i kompetencije.

Konacno srednje stru¢ne 3kole pilotiranjem i sprovodenjem programa letnje prakse unapreduju svoju
reputaciju u zajednici, kao obrazovne institucije, koje omogucuju svojim u€enicima direktne kontakte
sa svetom rada i poslodavcima. Dalje, uvodenjem programa letnje prakse, srednje stru¢ne Skole
uspotavljaju i unapreduju saradnju sa socijalnim partnerima i na taj nacin se pripremaju za uvodenje
dualnog obrazovanja.

V Opis modela
Va Preduslovi za primenu modela

Kljucni preduslov za primenu modela je postojanje poslodavaca, odnosno razvijena privreda u lokalnoj
zajedniciiotvorenost poslodavacazasaradnju sa Skolama. Generalnije zaklju¢ak dosadasnjegiskustva
sa privrednicima da na strani privrede postoji interesovanje i spremnost za saradnju, posebno u onim
granama industrije u kojima se poslodavci suo€avaju sa problemima u pronalazenju radne snage sa
odgovarajucim znanjima, vestinama i kompetencijama. Istrazivanje sprovedeno u Kragujevcu 2016.
godine, u tri privredna sektora (drvna industrija, informacione tehnologije i metalo-preradivacki
sektor) pokazuje da su poslodavci u najvecem procentu slucajeva zainteresovani za prijem ucenika/
mladih na praksu, i da prepoznaju u ovakvim programima priliku za regrutaciju potencijalnih radnika.

Drugivazan preduslov je da u lokalnoj zajednici postoje Skole koje Skoluju potrebne profile zanimanja,
odnosno da postoje ucenici, koji mogu biti uklju€eni u programe letnje prakse.

Vb Ciljevi

Svrha programa letnje prakse je unapredenje prakti¢nih znanja i vestina ucenika srednjih Skola,
u skladu sa potrebama poslodavaca i trzista rada, a sa krajnjim ciljem povecanja zaposljivosti i
konkurentnosti mladih na trziStu rada, po zavrsetku Skolovanja.



Vc Koraci u primeni modela (aktivnosti) - Sta treba da se radi, 5ta treba da bude ishod svake aktivnosti,

ko je odgovoran za koju aktivnost i vremenski okvir realizacije

Koraci u primeni modela

Ocekivani ishod svakog koraka

Vremenski okvir
realizacije

Ko je
odgovoran*

1. Mapiranje firmi

iz izabranih sektora
privrede zainteresovanih
za program letnje prakse

Identifikovane firme koje su
izrazile spremnost za prijem
ucenika na letnju praksu.
Formirana lista kontakt osoba
zaduZenih ispred firmi za
program, sa kontakt telefonima
i email-ovima

Srednja Skola
uz podrsku
partnera iz
CSO sektora

April

2. Uvodni sastanak sa
firmama

Sa firmama dogovoren postupak
i tok realizacije programa letnje
prakse sa okvirnim vremenskim
rokovima i dogovoreno koliko
ucenika svaka firma moze
primiti na praksu.

Srednja Skola Maj

3. Javni poziv za u€enike
Skole

Pripremljen i raspisan

javni poziv za ulenike

srednje Skole, sa izabranih
smerova. Pripremljeni: tekst
javnog poziva, smernice za
prijavljivanje i prijava za
ucenike, forma saglasnosti za
roditelje. Javni poziv objavljen
na sajtu Skole, Facebook strani
Skole i oglasnoj tabli. Nakon
zatvaranja javnog poziva,
prijave u€enika izbodovane

i napravljana rang lista
kandidata. Rang lista kandidata
objavljena na oglasnoj tabli,
Facebook strani Skole i web
sajtu Skole.

Srednja Skola Maj-Jun

4. Sastanak sa firmama

IzvrSen razmestaj ucenika

po firmama i dogovoreno
potpisivanje pojedinacnih
ugovora o realizaciji stru¢ne
prakse izmedu 3kole, davaoca
prakse i u¢enika. Dogovoren
datum pocetka letnje prakse.
Dostavljeni firmama spiskovi
ucenika, koji ¢e kod njih biti na
praksi, sa kontakt telefonima.

Srednja Skola Jun




5. Priprema i realizacija Pripremljeni ugovori o Firme Jul-Avgust

programa letnje prakse realizaciji letnje prakse za ukljuCene
svakog ucenika. Firme odredile  u programi
mentore ucenicima. Mentori srednja Skola

pripremili plan i program rada
sa u€enicima tokom boravka u
firmi. Sproveden program letnje
prakse za ucenike po firmama,
u trajanju od najmanje 2 radne
nedelje, a po potrebii duze, u
skladu sa mogucnostima firmi
i zainteresovano3c¢u samih
ucenika. Mentori iz Skole
pripremili izve3taj o realizaciji
programa letnje prakse.

6. Monitoring i evaluacija Nastavnici-mentori iz Skola Srednja Skola Jul-Avgust-
programa letnje prakse pratili implementaciju Septembar

programa letnje prakse u

firmama. Izvr3ili najmanje po

jednu posetu firmama u toku

realizacije programa. Mentori

odrZavali redovan kontakt sa

ucenicima, kako bi propratili da

li je sve u redu, da li ucenicima

treba neka podr3ka.

Po zavr3etku programa, odrzani
odvojeni konsultativni sastanci
sa u€enicima i predstavnicima
privrede, radi dobijanja celovite
povratne informacije o toku
letnje prakse, dobrim stranama
i poljima za unapredjenje.
Ucenici popunili evaluacione
formulare. Formulari obradeni
i sacinjen izvestaj o evaluaciji.
Mentori-nastavnici na osnovu
svih prikupljenih informacija
pripremili izveStaj mentora-
nastavnika.

“Napomena: Na osnovu iskustva iz pilotiranja programa letnje prakse u Kragujevcu, preporuka je da se prva
implementacija programa, odnosno pilotiranje, sprovodi u partnerstvu sa nekim lokalnim akterom—organizacijom/
udruZenjem sa resursima, kapacitetima i iskustvom u radu sa poslodavcima. Vec¢ u drugoj godini implementacije,
Skola mozZe samostalno replicirati program.



VI Potrebni resursi za implementaciju modela

Potrebni resursi ObrazloZenje potrebe-uloga

Ljudski resursi

Nastavnik-mentor Komunikacija sa u¢enicima, komunikacija sa firmama, realizacija
javnog poziva i pracenje u€enika na praksi, evaluacija i monitoring

Pratece sluzbe 3Skole — Asistencija oko pripreme ugovora o realizaciji letnje prakse
sekretar, racunovodstvo,
pravna sluzba,...

Ostali resursi

Jedna prostorija Za odrZavanje sastanaka sa firmama/ucenicima

Skolski: Web saijt, facebook Za potrebe objavljivanja javnog poziva za ucenike
strana, oglasna tabla

Kancelarijski materijal — papir Za potrebe Stampanja prijava za ucenike, javnog poziva, ugovora
A4 za kopiranje za ucenike

Osvezenje Za sastanke

Internet, telefon Za potrebe komunikacije sa svim u€esnicima procesa

VIl Zapazanja, izazovi, preporuke

- Obezbedititransparentnost procesa—objavljivanje nanivou 3kole javnog pozivasasmernicama
za prijavljivanje, objavljivanje liste izabranih ucenika sa rasporedom po firmama.

- Ukoliko je broj mesta u firmama ogranicen, neophodno je izvr3iti bodovanje prijava, kako bi
se sacinila rang lista, prema kojoj ¢e se izvrsiti izbor ucenika za letnju praksu. To dalje znadi da je
potrebno ustanoviti nacin bodovanja svih stavki iz prijave.

- Jako je vazno pracenje ucenika tokom letnje prakse od strane nastavnika-mentora. Pracenje
je znacajno sa jedne strane iz perspektive ucenika, da znaju da imaju kome da se obrate u slucaju
potrebe, a sa druge, iz perspektive samih kompanija, kojima monitoring od strane nastavnika
iz Skole potvrduje znacaj same letnje prakse iz ugla Skole i istovremeno im moZze biti znacajna
strucna podrska u unapredenju rada i odnosa sa ucenicima.

- Osnazivati kompanije koje se uklju¢e u program da u skladu sa mogucnostima poku3aju
da obezbede barem simboli¢ne nagrade za ucenike, jer je to znacajna stimulacija za ucenike i
potvrda da njihov rad ima smisla.

- Veoma je vazno obezbediti saglasnost roditelja za maloletne ucenike, u kom slucaju su i oni
potpisnici ugovora o realizaciji letnje prakse.



- Ugovor o realizaciji letnje prakse (primer dat u Aneksu 5 uputstva) potpisuju obavezno: 3kola,
ucenik-praktikant, odnosno roditelj/staratelj ukoliko je u€enik maloletan, poslodavac-davalac
prakse. U slucaju da pored pomenutih aktera — Skole i poslodavaca, postoji i organizacija nosilac
projekta, poZeljno je da i ona bude potpisnik ugovora.

- Minimalna duZina trajanja letnje prakse ne bi trebalo da bude kra¢a od 2 radne nedelje, a
poZeljno je ostaviti opciono da moZze biti i duza u zavisnosti od moguénosti samih poslodavaca i
zainteresovanosti ucenika.

- Obezbediti osiguranje za ucenike tokom boravka u firmama na praksi, u slu¢aju da ve¢ nisu
osigurani.

- Potrebno je da firme ukljucene u program odrede mentore, koji ¢e biti zaduZeni za ucenike na
praksi. PoZeljno je ohrabriti mentore da pripreme pisani plan letnje prakse za ucenike, sa kojim
e biti upoznat i sam ucenik.

VIl Predlog odrzivosti modela iz ugla upravljanja i finansiranja

Model je samoodrZiv u okviru 3kole kao institucije, sa postoje¢im resursima, kojima 3kola raspolaze.
U prvoj fazi, odnosno fazi pilotiranja, preporucljivo je projektno organizovanje, kroz partnerstvo
sa nekom od organizacija/udruzenja u okruzZenju, koje imaju kapaciteta i resursa za uspostavljanje
i gradenje partnerskih odnosa sa privredom. Nakon pilotiranja programa, Skole mogu, pilotirano
iskustvo, dalje samostalno sprovoditi.

IX Aneksi

- Aneks 1: Primer teksta javnog poziva

- Aneks 2: Obrazac prijave za ucenike

- Aneks 3: Obrazac izvestaja mentora-nastavnika

- Aneks 4: Obrazac evaluacionog formulara za ucenike

- Aneks 5: Primer ugovora o realizaciji letnje prakse



ANEKS 1

Javni poziv za UCeNTKE/CE ... za uce3ce u programu letnje prakse

SMERNICE ZA PRIJAVLIIVANIE

Program se organizuje u okviru projekta ™. ", koji sprovodi .....cccorrerecnnne
, U partnerstvu sa , sredstvima obezbedenim od strane ...
......................................................... , uokviru programa.,.......ccceceeevverevevcenenen. - POdr3ku realizaciji projekta

1. Ko se moze prijaviti?

Ako si trenutno ucenik/ucenica Druge tehnicke 3kole i obrazujes se za jedno od sledecih zanimanja
u svojoj Skoli:

* Stolar,

* Tehnicar za oblikovanje namestaja i enterijera,

Motivisan/a si da unapredujes svoje stru¢no znanje kroz praksu i Zeli$ da upoznas kako zaista
funkcioni3e posao za koji se Skolujes, onda je ovo pravi program za tebe!

2. Sta dobijas prijavom na konkurs?

* Priliku da najmanje 2 nedelje tokom letnjeg raspusta radi3 u jednoj od renomiranih i uglednih firmi
u gradu (Blazeks, Jelofina, Tara, Falko) i stices iskustvo i znanje u svojoj oblasti obrazovanja, ne samo
u teoriji, ve€ u direktnom susretu sa fabrikom, proizvodnjom, masinama.

* Priliku da te poslodavci zapaze i pozovu da radi3 za njih po zavr3etku Skolovanja, ukoliko se
pokaZes kao: odgovoran/na, motivisan/na, precizan/na, vredan/na, snalazljiv/a u re3avanju
problema, saradljiv/a i dobar/ra ¢lan/ica tima, koji/a je spreman/na da udi i usavrsava se.

3. Kako je program letnje prakse zamisljen?

* Program letnje prakse bice realizovan u periodu trajanja Skolskog raspusta, pocev od zavr3etka
Skolske 2015/2016 godine.

* DuZina trajanja letnje prakse zavisi od tebe i same kompanije, a najmanje 2 radne nedelje.
Ukoliko ti sam/a Zeli3 da provedes vise vremena u firmi i firma ima mogucnosti za to, nema nikakvih
prepreka da tvoja letnja praksa traje i duze.

* Ukoliko budes izabran/a za u¢e3¢e u programu, bice ti dodeljen mentor, profesor iz tvoje Skole, koji
¢e ti biti podrika tokom trajanja letnje prakse.

* Pored mentora iz 3kole, o tebi ¢e tokom prakse prvenstveno brinuti i raditi sa tobom, izabrani
predstavnici preduzeca, u kome ce$ obavljati praksu.

* Projektom je predvideno da se u svakoj od tri Skole izabere 6 u€enika, ukupno 18, koji ¢e tokom
ove godine obavljati letnju praksu.

4. Kriterijumi za odabir uc¢enika/ucenica za program letnje prakse

* Uspeh u srednjoj i osnovnoj Skoli

* Uspeh iz stru¢nih predmeta u srednjoj Skoli

* UceSce na takmicenjima u srednjoj Skoli

* Ucesc¢e u drugim vanskolskim aktivnostima (obuke, radionice, seminari, hobiji, volontiranje, radno
angazovanje)

* Znanje stranih jezika

* Motivisanost za ue3¢e u programu letnje prakse.



5. Nacin izbora ucesnika programa letnje prakse

Izbor kandidata koji ispunjavaju opste uslove (redovan ucenik/ca Druge tehnicke Skole, jednog od
smerova iz tacke 1 ovog konkursa), a koji dostave uredno popunjenu i potpisanu prijavu na zadatom
obrascu, pracenu pismenom saglasnoscu roditelja (za maloletne ucenike), izvrsice se prema
definisanim kriterijuma nabrojanim u tacki 4 ovog konkursa, a na osnovu pregleda dostavljenih
prijavnih formulara. U selekciji kandidata ucestvuju odabrani predstavnik Skole i predstavnik
Razvojnog biznis centra Kragujevac, uz konsultacije sa preduze¢ima u programu.

6. Kako se mozes prijaviti?

Tvoja Skola i Razvojni biznis centar raspisuju konkurs na koji se prijavljujes dostavljanjem
popunjene i potpisane prijave (formular za prijavljivanje), u roku predvidenom konkursom. Uz
prijavu obavezno se dostavlja saglasnost roditelja za u¢esce u programu letnje prakse, za maloletne
uCenike. Saglasnost roditelja nije potrebna za punoletne ucenike.

6a — Obavezna osnovna dokumentacija za prijavu:

* Prijavni formular (preuzima se u skoli ili na sajtu www.rbcentar.org)

6b — Obavezna prateca dokumentacija za prijavu (za maloletne ucenike):
* Pismena saglasnost roditelja

Tekst konkursa moZe$ preuzeti u svojoj Skoli ili na zvani¢nom veb sajtu Razvojnog biznis centra
Kragujevac www.rbcentar.org.

Sva eventualna pitanja moZes postaviti u svojoj Skoli ili putem email-a info@rbcentar.org ili putem
telefona 034/206-853, u roku koji je predviden konkursom.

6¢ — Odgovorni profesori — mentori u Skolama za sva pitanja i prijavljivanje su:

7. Rok za prijavljivanje: 30/05/2016 - 13/06/2016.

Rezultati konkursa bic¢e objavljeni do kraja juna 2016. na oglasnoj tabli Skole i na sajtu Razvojnog
biznis centra Kragujevac www.rbcentar.org.

Prati nas i budi redovno informisan/a preko FEJSbuk STrane ... seseesesnenes

Sre¢no! Sa nestrpljenjem ocekujemo tvoju prijavul!



ANEKS 2

Ime i prezime:

PRIJAVA

za letnju praksu

Datum rodenija:

Broj fiksnog telefona:

Broj mobilnog telefona:

E-mail adresa:

Adresa stanovanja:

Ulicaibr:

Grad:

Naziv srednje Skole koju
pohada:

Smer:

Razred u trenutku prijave:

Godina upisa srednje Skoel:




Prosec¢na ocena tokom
dosadasnjeg Skolovanja:

Prosecna ocena iz svih
strucnih predmeta do sada:

Ponavljanje razreda u toku
srednjeg obrazovanja:

DA NE

Ako da, koji/a

Popravni ispiti u toku
srednjeg obrazovanja:

DA NE

Ako da, iz kog/kojih predmeta

Ucesce na takmicenjima:

DA NE

Ako da, iz kog/kojih predmeta si ostvario/la najvedi uspeh i koji je

bio nivo takmicenja

Naziv
zavrsene osnovne
skole:

Prosecan
uspeh u osnovnoj
Skoli:

Engleski

ne znam osnovni nivo srednji visi nivo

Drugi jezik

ne znam osnovni nivo srednji visi nivo




Dodatne (vanskolske) obuke,
seminari, radionice, kursevi:

DA NE

Ako da, navedi koji i u ¢ijoj organizaciji

Clanstvo u klubovima,

DA NE

udruZenjima ... Ako da, navedi u kom klubu, udruzenju
Hobi: DA NE

Ako da, navedi koji
Volontiranje: DA NE

Ako da, navedi gde, kada i koliko dugo

Radno angazovanje

DA NE

Ako da, navedi 5ta, gde, kada i koliko dugo

B)




Zeljena duzina trajanja 2 nedelje 3 nedelje 4 nedelje duZe od 4 nedelje
prakse:

Izjavljujem da su informacije iznete u prijavi istinite.

Uz prijavu dostavljam sledecu pratec¢u dokumentaciju:
Saglasnost roditelja za uc¢esce u programu letnje prakse (samo za maloletne ucenike)

Datum i mesto: Potpis:




ANEKS 3

ZBIRNI IZVESTA)

nastavnika-mentora o realizaciji letnje prakse

Ime i prezime mentora:

Skola:

Obrazovni profili obuhvaéeni letnjom praksom:

Period realizacije letnje prakse (od... do...):

Broj i pregled kompanija ukljucenih u realizaciju programa letnje prakse:

Broj u€enika koji su zavrsili program letnje prakse:

Pregled ucenika u programu

Broj uc¢enika koji su odustali:




Pregled ucenika koji su odustali

Postignuti rezultati i pozitivni efekti programa letnje prakse (Sta vi prepoznajete kao efekte i rezultate, Sta ste
uocili iz razgovora sa ucenicima i firmama, navesti takode i konkretne primere, npr: ucenici koji ¢e ostati da rade
u firmi i preko leta i da zarade, ili ucenici koji ce dobiti ugovor o stipendiranju od strane firme,...nesto drugo...)

Prepreke iizazovi u realizaciji programa:

Druga zapaZanja mentora:

Preporuke za dalju implementaciju:

Sta biste promenili, uradili drugacije u slede¢em ciklusu realizacije programa letnje prakse

Datum i mesto Potpis mentora




ANEKS 4

UPITNIK ZA PRAKTIKANTE - OCENA USPESNOSTI LETNJE PRAKSE U PREDUZECU

1. Molimo vas da ocenite ocenom od 1 do 5 kvalitet sledecih aspekata programa letnje prakse u preduzecu
(zaokruzite ogovarajudi broj: 5 najvise i 1 najnize)

Sadrzaj i radne teme obuhvacene praksom 1 2 3 4 5
Primenljivost steCenih znanja 1 2 3 4 5
Vodenje i rad mentora, njegova stru¢nost, posvecenost 1 2 3 4 5
Odnos ostalih zaposlenih u preduzeéu prema vama 1 2 3 4 5
Uticaj programa letnje prakse na unapredenje nivoa vaseg 1 2 3 4 5
znanja pre prakse

2. Molimo vas ocenite sledece tvrdnje (zaokruZite odgovor, koji najbolje opisuje vase misljenje)

s Ispod mojih U okviru mojih e e
Praksa u preduzecu bila je... pocmoj okvird moj Iznad mojih ocekivanja
ocekivanja ocekivanja
Podrska mentora/majstora je s
bila: ) ] Nedovoljno izrazena Dobra Veoma dobra
.. L Nedovoljno jasna i Jasnaipreciznau . . .
Demonstracija poslova je bila: - . . Potpuno jasna i precizna
neprecizna dobroj meri
Definisanje ciljeva, zadataka i Nedovoljno jasno i Jasno i preciznou . . .
s L. . . . Potpuno jasno i precizno
rokova je bilo: neprecizno dobroj meri

Sa povremenim

Odnos ostalih zaposlenih indiferentan i ukliugivaniem i malo Susretljiv, prijateljski,
prema vama je bio: nezainteresovan porJnoc’i ) podrzavajuci
DuzZina trajanja prakse Kratko Dovoljno, koliko DuzZe nego 5to treba

treba

3. Sta vam se na praksi najvise svidelo/koristilo, a $ta biste promenili - unapredili?

Najvise svidelo/koristilo:

Promenio/la bih - unapredio/la bih:

4. Druge primedbe i predlozi:

5. Letnju praksu bih preporucio/la drugim ucenicima/ama:

DA NE MOZDA



ANEKS 5

Ugovorne strane:

UGOVOR O REALIZACIJI LETNJE PRAKSE

1. UdruZenje gradana ......ccoceceeevevereenee. , sa sedistem U .....cccoeureueeee. AUL e , koga zastupa
DiIrEKEOTKA w.uvvveeeeeeceeeeeseeietetetetst ettt ss s s s s sssasssssesesesnsssssnsnsssnsnsns ( dalje Nosilac projekta ),
2. Poslodavac ... , sa sediStem u Kragujevcu, Ul. ... ,
koga zastupa Direktor (dalje PruZalac prakse) i

3. SKola coorreerreerrenee, , sasediStemu ... UL , koju zastupa Direktor
............................................................................................................................................................. (dalje skola)
4. UCenik/Ca et 1A d UL ,JMBG...............
............... , koga zastupa roditelj/staratel] .......cocoveeereeerenereneeneresnns, IMBG e, (dalje
Praktikant).

Sporazumeli su se sledece:

1. Op3ti pojmovi

Priprema i realizacija pilot programa letnje prakse (u daljem tekstu praksa) u kompanijama

se organizuje u okviru projekta ,,.....c.cccoevevercnenencncnenee " (u daljem tekstu projekat), koji sprovodi
............................. , U partnerstvu sa .........ceceevenenenr, St@dstvima obezbedenim od strane
............................ (u daljem tekstu donator), kao deo programa...........cccceu.e....... OSNOV za OVaj ugovor
predstavljaju Ugovor br. ................ , potpisan dana .........ccceeeeenene ,izmedu donatora i nosioca projekta
i Sporazum o partnerskoj realizaciji projekta, potpisan dana ..................... izmedu nosioca projekta i
Skola.

Program letnje prakse je fakultativan i isklju¢ivo se organizuje na dobrovoljnoj osnovi sa
uCenicima-praktikantima, koji izraze interesovanje za ovim vidom aktivnosti. Program se realizuje
kroz interni javni poziv, koji se raspisuje u okviru Skole. Svrha programa je unapredenje prakti¢nih
znanja i vestina ucenika, u skladu sa potrebama poslodavaca i trZiSta rada, a sa krajnjim ciljem
povecanja njihove zaposljivosti na trZistu rada, po zavrsetku Skolovanja.

Praktikant se prima na praksu radi unapredenja prkti¢nih znanja, vestina i stru¢nih kompetencija
u okviru zanimanja za koje se Skoluje, kroz u¢enje i praksu u neposrednom radnom okruzZeniju.

2. Podaci o ponudenoj praksi

PrUZALAC PrakSe: ...ttt E bbb bbb nn e

Y] T o o VA =Ta =TT

Vrsta posla-pozicija na kojoj s€ 0bavlja Prakisa: ... e

UKupna dUuZina trajanja PrakSe: ... et ese e s eese s e se s et s s e e s se e e s ssssssessssneneas

Broj sati prakse NEAELIN0: ... e e

DAtum POCELKA PrakSe: ...ttt s e e et n s
3. Mesto i nacin obavljanja prakse:

Praktikant obavlja praksu u prostorijama pruzaoca prakse prema utvrdenom rasporedu.

Praktikant obavlja poslove odredene ovim ugovorom, u skladu sa propisima, pravilima struke,
te uputstvima stru¢nog mentora kod pruzaoca usluge, odnosno u skladu sa planom prakse
definisanim od strane pruzaoca prakse.

Za vreme trajanja prakse, praktikant ima pravo na zastitu na radu, u skladu sa zakonom.



4. Obaveze pruZaoca prakse:

e Delegiranje stru¢ne osobe-mentora, koji ¢e biti zaduZen za planiranje, realizaciju i
pracenje praktikanta tokom prakse.

e Pruzalac prakse obezbeduje Praktikantu sredstva i opremu za rad kao i metodologiju
rada, za vreme prakse u skladu sa svojom organizacijom poslovanja i pravilima struke.

e Primena propisanih mera za3tite na radu u skladu sa propisima i pravilima struke. U
sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu ucenika, pruzalac prakse je obavezan da
primenjuje sve op3te i posebne mere i propise o bezbednsti i zdravlju na radu, a narocito
da primenjuje posebne mere o zastiti omladine na radu, odnosno da ne rasporeduje
ucenike na poslove na kojima je zabranjen rad omladine prema vaZzecim propisima.

e Komunikacija sa zaduZenim nastavnikom-mentorom i omogucavanje njemu/njoj da
neposrednim uvidom proprati izvrienje i kvalitet prakse.

5. Obaveze praktikanta/kinje-ucenika/ce:
e Redovno pohadanje prakse, u dogovoreno vreme i dogovorenim danima.

e Postovanje propisanih pravila od strane poslodavca, te mera i propisa o sigurnosti,
bezbednostii zdravlju na radu, sa kojima je prethodno detaljno upoznat od strane
pruzaoca prakse.

e Postovanje iispunjavanje propisanih zadataka i obaveza od strane stru¢nog mentora, u
skladu sa planom rada, definisanim od strane stru¢nog mentora.

e Pos3tovanje i uvazavanje ostalih zaposlenih kod pruZaoca prakse, u skladu sa pravilima
dobrog poslovnog ponasanja i profesionalne etike.

o Cuvanje imovine i poslovne tajne pruZaoca prakse.
6. Obaveze 3kole:

e Delegiranje nastavnika-mentora ispred Skole, koji je zaduZen za komunukaciju sa
pruzaocima prakse i pracenje u€enika na praksi.

e Priprema ucenika za praksu i povezivanje sa pruZzaocima prakse, odnosno podrska u
uspostavljanju prvog kontakta, od strane za to zaduZenog nastavnika-mentora.

e Pracenje i nadgledanje toka realizacije prakse za sve u€enike, koji su uklju€eni u praksu,
od strane za to zaduZenog nastavnika-mentora.

e Priprema izvestaja o realizaciji prakse za sve ucenike uklju¢ene u praksu, prema formi
usaglasenoj sa nosiocem projekta.

7. Obaveze nosioca projekta:
e Koordinacija i pracenje realizacije programa prakse generalno.
e Saradnjai komunikacija sa Skolom, nastavnicima-mentorima i pruZzaocima prakse.
e IzvesStavanje ka donatoru o toku realizacije projekta i prakse.

e Evaluacija pilot programa letnje prakse, kroz razgovore sa svim u€esnicima u procesu i
priprema evaluacionog izvestaja, dostavljanje izvestaja Skoli i pruZaocima prakse.

8. Odgovornost:

Ugovorne strane odgovaraju za Stetu u skladu sa nacelima Zakona o obligacionim odnosima.



9. Raskid Ugovora:

Prekid je moguc jednostranim otkazom bilo koje strane u pismenom obliku, uz obrazloZenje
razloga. U slucaju da Praktikant ne izvr3i bilo koju od obaveza koje proizlaze iz Ugovora, i bez
obzira na posledice koje predvida primenjivo pravo, PruZalac prakse ima zakonsko pravo raskinuti
ili otkazati Ugovor bez ikakve daljnje zakonske formalne radnje, ukoliko praktikant ne preduzima

pozitivne korake u cilju sticanja znanja i radnih duznosti iz ovog ugovora ili kr3i radnu disciplinu.
10. Evidencija, potvrda:

Praktikantu se izdaje potvrda/uverenje o obavljenoj stru¢noj praksi, sa odgovaraju¢om
preporukom struénog mentora.
11. Zavrine odredbe:

Ovaj ugovor je sastavljen u Cetiri (4) istovetna primerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava
po jedan.

U Kragujevcu, dana

godine
Nosilac projekta

Skola - partner na projektu

Praktikant/roditelj/staratelj (u slu¢aju maloletnog lica) Pruzalac prakse




