UN !
ops M@







Zanat rukama

Informator o trazenim
zanimanjima na trzi$tu rada

Autor: Nemanja Jovici¢

Projekat "Lokalna partnerstva za zaposljavanje ranjivih grupa" realizuje
se u okviru programa ,Podréka Vlade Svajcarske razvoju opétina kroz
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Umesto uvoda

BroSura koja je pred vama nastala je u okviru projekta "Lokalna partnerstva
za zaposljavanje ranjivih grupa", koji partnerski realizuju Razvojni biznis
centar Kragujevac i Grad Kragujevac, zahvaljudi finansijskoj podrsci Vlade
Svajcarske. Projekat je deo programa Swiss pro "Podréka Vlade Svajcarske
za unapredenje dobrog upravljanja i socijalne ukljuéenosti na lokalnom
nivou", koji sprovodi Kancelarija Ujedinjenih nacija za projekine usluge
UNOPS u partnerstvu sa Stalnom konferencijom gradova i opétina. Projekat
je nastao sa ciliem da doprinese unapredenju socijalne ukljuéenosti i
drustvenog polozaja ranjivih drustvenih grupa u Kragujevcu, pre svih,
nezaposlenih Zena i mladih bez kvalifikacija.

Socijalna iskljuéenost i siromastvo jo§ uvek su jedni od goruéih problema
nadeg drustva. Prema zvaniénim podacima Tima za socijalno ukljuéivanie i
smanjenje siromas$tva Vlade Republike Srbije i Republickog zavoda za
statistiku iz 2017. godine, ¢ak 500.000 lica (7.2%) u Srbiji ne moze da
zadovolji osnovne ljudske potrebe, odnosno Zivi u apsolutnom siromastvu.
Sa druge strane, isti izvori navode da je u Srbiji u 2016. godini &ak
1.800.000 gradana (25.5% stanovnistva) Zivelo u riziku od siromastva, a
¢ak 2.72 miliona gradana (38.7% stanovnistva) bilo je izlozeno riziku od
siromastva. U poredenju sa svim élanicama EU, Srbija ima ubedljivo najveéu
stopu rizika od siromastva i socijalne iskljuéenosti. Presudan znadaj za
ostanak u stanju siromastva ili $to je jo$ vazZnije za izlazak iz istog imaju:

- status natrzistu radai
- nivo obrazovanija.

Naime prema podacima Tima svako peto lice koje zivi u domadinstvu u
kome nosilac nema zavr$enu osnovnu $kolu je siromasno i skoro svako
Cetvrto lice koje Ziti u domadinstvu u kome nosilac nije zaposlen.

Na neophodnost rada na razvoju kompetencija i vestina uskladenih sa
potrebama trzista rada, te unapredenje pristupa trzistu rada, ukazuju i
krovni evropski i nacionalni strateski dokumenti. Evropska strategija 2020
kao jedan od tri kljuéna prioriteta definide ,,Inkluzivni razvoj — ekonomija
visoke zaposlenosti, koja dovodi do ekonomske, teritorijalne i socijalne
kohezije". Dve inicijative u okviru Strategije 2020 za prioritet Inkluzivnog
razvoja su "Agenda za nove vestine i poslove" i "Evropska platforma za borbu
protiv siromastva". Inicijativa Agenda za nove vestine i poslove podvlaéi kao
jedan od najvaznijih cilieva poveéanje vestina i znanja radne snage, u
skladu sa potrebama trzita rada, te poveéanje stope zaposlenosti i
uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada. Akcioni plan Evropske
Komsije u oblasti obrazovanja odraslih zahteva od drzava ¢lanica EU da
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preduzmu potrebne mere u cilju uklanjanja prepreka za ukljuéivanje sa
posebnim naglaskom na osobe sa najnizim stepenima obrazovanja. U
skladu sa EU politikama, nacionalna Strategija zaposljavanja Republike
Srbije za period 2011 - 2020, kao jedan od svojih strateskih ciljeva definise
"Unapredenije ljudskog kapitala i veée socijalno ukljuéivanje". U strategiji se
posebno apostrofira da politike trZista rada treba da streme poveéanju
dostupnosti razli¢itih programa obuka i dodatnog obrazovanija, te da te
programe treba usmeriti pre svega na najurgrozenije drustvene grupe na
trzistu radne snage i pojedince sa viestrukim faktorima ranjivosti.

Upravo zbog svega navedenog, na projektu "Lokalna partnerstva za
zaposljavanje ranjivih grupa" odlu¢ili smo se da doprinesemo aktivnom
brzem i uspesnijem pristupu trzistu rada, odnosno podriku poveéaniju
zaposljivosti i prilika za posao, pre svega preko osnazivanja i jaéanja
njihovih kompetencija, vestina i znanja u skladu sa aktuelnim potrebama
trzista rada.

Ova broSura deo je nadih nastojanja da doprinesemo poveéanju
instrumenta profesionalcima, koji ¢e doprineti veéoj informisanosti i boljem
usmeravanju nezaposlenih lica bez kvalifikacija ka zanimanjima koja su
trazena na trzistu rada i istovremeno lako dostupna u smislu sticanja
potrebnih kompetencija, znanja i vestina.

Iskreno se nadamo da ¢e svima vama, koji budete ¢&itali ovu brosuru, ona
pomocdi u vasdem svakodnevnom radu na razvoju ljudskog kapitala u Srbiji,
bilo da radite u $koli, Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanije ili drugoj
instituciji/organizaciji, te da ¢emo time svi zajedno doprineti veéem
socijalnom ukljuéivaniju ranjivih pojedinaca i drustvenih grupa, a posledi¢no
i uravnotezenom i odrzivom lokalnom dru$tveno-ekonomskom razvoju nase
zajednice, u kojoj svi gradani imaju jednake 3anse i prilike za zadovoljenje
svojih potreba i bazi¢nih ljudskih prava.

Na kraju, Zelimo da istaknemo da nam je u pripremi bro$ure, posebno u delu
desk analize, znadajnu pomo¢ i podrsku pruzila Nacionalna sluzba za

zaposljavanie, filijala Kragujevac, ¢ijem rukovodstvu i struénim saradnicima
se ovom prilikom naijiskrenije zahvaljujemo.

U Kragujevcu, aprila 2019 Razvojni biznis centar Kragujevac
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"Zanat v rukama”’

Informator o trazenim
zanimanjima na trzistu rada

1. Uvod

BroSura "TraZzena zanimanja na trzi$tu rada" nastala je u okviru projekta
"Lokalna partnerstva za zaposljavanie ranjivih grupa", koji sprovodi Razvojni
biznis centar Kragujevac, u partnerstvu sa Gradom Kragujevac. Projekat je
deo SWISS PRO programa "Podréka Vlade Svajcarske za unapreden/e dobrog
upravljanja i socijalne uklju¢enosti na lokalnom nivou", koji sprovodi
Kancelarija Ujedinjenih nacija za projekine usluge UNOPS u partnerstvu sa
Stalnom konferencijom gradova i opé§tina.

Cilj projekta je stvaranije uslova za bolju socijalnu ukljuéenost nezaposlenih
Zena i mladih bez kvalifikacija u Kragujevcu, kroz unapredenje njihove
konkurentnosti na trzi$tu rada i poveéanie prilika za zaposljavanie.

Klju¢ne komponente projekta su:

Rad na jalanju kapaciteta, znanja, vestina i kompetencija
nezaposlenih mladih i bez kvalifikacija, kroz obuke za zanimanja
trazena na trzi$tu rada

Rad na informisanju ranjivih grupa gradana o potrebama
poslodavaca i trzidtu rada, kroz pripremu i $tampanje brodure o
deficitarnim zanimanjimai

Rad na unapredenju lokalnih politika zaposljavanja ranjivih grupa u
Kragujevcu.

Cilj pripreme ove brosure je da se identifikuju i opidu zanimanja koja su sa
jedne strane trazena na trzistu rada, odnosno za kojima poslodavci iskazuju
znadajne potrebe za zaposljavanjem, a koja su sa druge strane takva da lica
bez, ili sa najnizim kvalifikacijima mogu da se obuée i zaposle u relativno
kratkom vremenskom periodu. BroSura ¢e sluziti kao alat i sredstvo
karijernim savetnicima da pruze inormacije koje ¢ée nezaposlenim licima iz
pomenute kategorije pomoéi da donesu kvalifikovane odluke vezane za
integraciju na trziste rada i trazenje posla. Pored toga broSura moze koristiti i
organizatorima obuka u neformalnom obrazovanju na naéin $to ée im pruZiti
informacije o obukama koje mogu dati najbolie najbolie efekte na
zaposljavanje. Konaéno bro$ura moZe pomodi i struénim saradnicima u
osnovnim $kolama, u procesu profesionalne orijentacije i informisanja
uéenika i njihovih roditelja, za koje se proceni da su zanatska zanimanja
adekvatan izbor.
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Izbor zanimanja, opisanih u ovoj brosuri izvr$en je na osnovu prethodne desk
analize. Desk analizom obuhvaéeni su sledeéi aspekti trzista rada:

- Stanje nezaposlenosti na trzidtu rada u Kragujevcu, odnosno stanje na
strani ponude radne snage
- Stanje potreba poslodavaca u Srbiji
- Stanje potreba poslodavaca u Kragujevcu
Na osnovu analize gore navedenih aspekata, doneti su zakljuéci u pogledu
industrija i zanimanija, koja bi trebalo predstaviti bro§urom.

2. Desk analiza

Desk analiza izvr§ena je sa ciliem sticanja uvida u stanje kako na strani
ponude radne snage na trzistu rada u Kragujevecu, tako i na strani potraznje
kod poslodavaca. Stanje potrazenje posmatrano je i na nivou Srbije i na
nivou Kragujevca, radi komparacije i uoéavanja trendova.

Koriséeni su slededi podaci i dokumenta u svrhe desk analize:

- Anketa poslodavaca Nacionalne sluzbe za zaposljavanje za 2017.
godinu

- lzve#taj o nalazima istrazivanja "Potrebe poslodavaca u Ca&ku,
Kralijevu i Kragujeveu u sektorima metalo-preradivacke, tekstilne,
prehrambene i tamparsko-grafi¢arske industrije", Razvojnog biznis
centra Kragujevac, iz2017. godine

- Zvaniéni statisti¢ki podaci NSZ, filijala Kragujevac, na dan
31.12.2018.

- Nacionalni akcioni plan zapo$ljavanja za 2019.

- Lokalni akcioni plan zaposljavanja za Kragujevac za 2019.

2.1 Trenutno stanje trzista rada v Kragujevcu

Prema raspolozivim podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanie, filijale
Kragujevac, na dan 31.12.2018. u Kragujevcu je bilo registrovano ukupno
17.994 lica, od ¢ega 10.512 (58%) zena, a mladih 3.489 (19,38%).

Pregled broja nezaposlenih lica po polu i godinama starosti — decembar
2018.

GODINE STAROSTI
DO 30 GODINA | DO 40 GODINA | DO 50 GODINA | DO 50 GODINA

UKUPNO

UKUPNO | ZENE ukupno | Zene | ukupno | Zene | ukupno | Zene | ukupno | Zene

17.994 | 10.512 3.489 | 1.943 | 3.995 | 2.526 | 4.064 | 2.535 | 6.446 | 3.508

Izvor: NSZ, filijala Kragujevac
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Pregled broja nezaposlenih lica po polu i stepenu struéne spreme

STEPEN STRUCNE SPREME
il i IvViv vi vi

UKUPNO

UKUPNO | ZENE | ukupno| zene | ukupno| zene | ukupno| zene | ukupno| zene | ukupno| zene

17.994 |10.512| 4.798 | 2.575| 4.099 | 2.144 | 6.053 | 3.789| 1.002 | 659 | 2.042 |1.345
Izvor: NSZ, filijala Kragujevac

Kao $to se vidi iz prethodne tabele, od ukupnog broja nezaposlenih lica,
4.798 je bilo bez ikakve kvalifikacije (I stepen) ili sa niskim kvalifikacijoma (Il
stepen). Medu njima, udeo Zena je 2.575 (viSe od 50%), a udeo mladih,
starosti od 15 do 30 je 470, odnosno 13,56% od ukupnog broja mladih
nezaposlenih (izvor NSZ, filijala Kragujevac, pregled na dan 30.09.2018).

Osobe bez kvalifikacija, mladi i Zene spadaju u drustvene grupe koje su u
najveéem riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti, prema dostupnim
istraZivanjima, a nezaposlenost i obrazovanie predstavljaju jedne od klju¢nih
prediktora siromas$tva i socijalne isklju¢enosti (izvor:
http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-
content/uploads/2016/09/SILC_011_Marko-Tomasevic-Kaja-
Damnjanovic_Formiranje-prediktivnog-modela-za-rizik-od-siromastva-i-
socijalne-iskljucenosti.pdf)

2.2 Potrebe privrede na nivou Srbije

Analiza potreba za odredenim zanimanjima na nacionalnom nivou je vr$ena
na osnovu poslednje dostupne Ankete poslodavaca 2017, koja sadrzi
projekciju za 2018. godinu. U trenutku pripreme ove brosure jo$ uvek nisu
bili dostupni rezultati istrazivanja Ankete za 2018. Imajuéi u vidu da ciljnu
grupa projekta ¢&ine lica bez kvalifikacija, odnosno lica sa | i Il stepenom
obrazovanja koristeéi anketu poslodavaca i fokusirajuéi se na relativho
siednostavnija” zanimanja, dolazimo do informacija koje su navedene
ispod.

Rezultati Ankete poslodavaca za 2017. o karakteristike planiranog kreiranja
i gadenja poslova, prema stepenu obrazovania, su sledeée: najveée uéesée u
efektivnom povecanju poslova oéekuje se za lica sa zavr§enom srednjom
$kolom i ste¢enim Ill i IV stepenom obrazovanja (60,3% i 16,1%,
respektivno), zatim sa VII-1 stepenom (11,4%), a potom sa zavr§enom
osnovnom $kolom (6,8%), dok se efektivno smanjenje poslova oéekuje u VI-2
stepenu (-0,6%), u V stepenu i za lica bez osnovne $kole (po 0,4%), kao i za
VIII stepen (0,1%); najzastuplienije je ocekivano zaposljavanje lica sa
srednjim obrazovanjem (Ill stepen — 18.605 i IV — 8.905), zatim sa samo
osnovnom $kolom (5.041), a potom sa VII-1 stepenom — 4.987. Isti strana 7
je redosled i kada se radi o o¢ekivanom gasenju poslova (lll stepen — 13.264
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ilV-7.483, osnovna $kola-4.435i1VII-1 stepen-3.973).

Posmcu’rro|UC| rezultate ankete za 2017 godinu prema grupama zanimanja,
mozemo uoditi da se najveée uéedée efek’rlvnog poveéanja poslovo olekuje u
grupl Usluznih i zanatskih zanimanja (37,7%), zatim u grupi Rukovaoci
masinama i pos’rr0|en||mo i monteri (18,8%), potom Strué¢njaci i umetnici
(11,2%), Vozati i rukovaoci pokretnom mehanizacijom (8,7%), Sluzbenici,
administrativni radnici, agenti i srodni (7,2%), dok su negativne vrednosti
(efektivho smanjenje poslovo) zabeleZene samo u grupi
Rukovodioci/direktori (-0,3%) i Sportisti i sportsko-rekreativni radnici (0,1%).

Posmatrajudéi projekcije za 2018. godinu pokazuju veoma sli¢ne tendencije.

Karakteristike planiranog neto kreiranja i gasenja poslova, prema stepenu
obrazovanija lica, su sledeée: najzastuplijenije je oéekivano zaposljavanie lica
sa srednjim obrozovcmem (I stepen —47,6% iV —27,4%), zatim sa visokim
obrazovanjem (najmanie visoko ce’rvorogodlsn|e/V|| 1 stepen —11,4%), kao
i sa osnovnim obrazovanjem (6,6%).

Rezultati ankete za 2018. godinu koji prikazuju potrebe poslodavaca prema
grupama zanimanjima, govore da je najvedi broj kreiranja poslova u 2018.
godini planiran u sledeé¢im grupama:

- Usluznaizanatska zanimanja (49,4%),

- Struénjaciiumetnici (10,3%),

- Tehnicari(10,1%),

- Jednostavnija zan|m0n|0 (7,9%),

- Rukovaoci masinama i postrojenjima i monteri (7,5%),

- Vozadiirukovaoci pokretnom mehanizacijom (7,2%) i

- SluZbenici, administrativni radnici, agenti i srodni (4,2%),
- dokje kod ostalih grupa ué¢esée manje od 2,0%.

U nastavku prikazujemo rezultate prema zanimanjima u okviru svake od
grupa, uz navodenje samo naijfrekvetnijih po osnovu bruto stope kreiranja.

Kod grupe Usluzna i zanatska zanimanja o&ekivano efektivno poveéanije u
najveéo| meri oekivano je kod sledecih zanimanja: radnici za obezbedenje
imovine i lica, Sivadi tekstila, trgovci u maloprodaii, izradivadi obuée (gornjih/
donijih delova), zavarivadi i rezadi plamenom, zatim slede: stolari, bravari,
zidari, armiradi, elektriéari i elektroinstalateri u objektima, kao i konobari,
mesari, metalofarbari, lakireri i srodni, tesari, rukovaoci masina za obradu
metala (metalostrugari, metalobrusadiisl.).

Na nivou grupe zanimanja Rukovaoci masinama i postrojenjima i monteri,
zanimanja koja beleze primetan pozitivan trend su: rukovaoci masinama za
proizvodnju kablovskih sistema u automobilskoj industriji, monteri elekiri¢ne
i elektronske opreme, monteri proizvoda nerazvrstani na drugom mestu,
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rukovaoci masinama za proizvodnju i preradu plastike i rukovaoci
masinama za proizvodnju i preradu gume.

Kod grupe zanimanja Vozadi i rukovaoci pokretnom mehanizacijom
zanimanja koja beleze pozitivhu stopu kreiranja poslova su: vozadi teskih
teretnih vozila i kamiona, vozadi autobusa, viljuskaristi, voza¢&i automobila,
taksija i dostavnih vozila i rukovaoci mehanizacijom za zemljane radove i
srodni.

U grupi Poljoprivrednici, oéekivan je rast u sledeéim zanimanjima: voéari,
vinogradari i srodni, ratarsko-stoéarski proizvodadi, uzgajivadi stoke i
proizvodadi mleka i uzgajivadi Zivotinja, nerazvrstani na drugom mestu.

Kod grupe Jednostavnih zanimanja, ona koja beleze pozitivnu stopu
kreiranja poslova su: jednostavna zanimanja u preradivaékoj industriji,
jednostavna zanimanja nerazvrstana na drugom mestu, pakeri, pomoéni
radnici na obradi metala (pomoéni bravari, zavarivadi i sl.), &istadi ulica i
srodni i jenostavna zanimanja u poljoprivredi, ribarstvu i Sumarstvu.

2.3 Potrebe privrede u Kragujevcu

Prijavljene potrebe i zaposljavanje prema podruéju rada na dan
31.12.2018.

Podruéje rada / Grupa zanimanja Prijavljene potrebe Zaposljavanije
Proizvodadi bilja 156 125
Preradivaéi hrane i pica 226 666
Preradivadi i obradivaéi drveta 136 429
Obradivaéi metala 2453 3903
Monteri i instalateri u masinstvu 83 538
Mehaniéari i masinisti 849 450
Proizvodadi odeée 601 488
Tapetari 37 7
Farbari i lakireri 190 85
Gradevinari 134 1708
Zanimania zavr$nih gradevinskih radova 17 148
Zanimanja drumskog saobracaja 486 1927
Zanimanija li¢nih usluga 357 174

Izvor: NSZ, filijala Kragujevac

Na osnovu analize podataka dobijenih od Nacionalne sluzbe za
zaposljavanije, filijale Kragujevac izvuéene su grupe zanatskih zanimanja
na osnovu tri kriterijuma:

Velike prijavliene potrebe poslodavaca

Veliki broj zaposljavanja

Negativna diskrepanca izmedu prijavljenih potreba i zaposljavanija
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Najvece prijavljene potrebe poslodavaca mapirane su u kategoriji
zanimanja Obradivaéi metala, sa ¢ak 2453 zahteva za posredov0n|em u
zaposljavanju. Zatim slede kategorije zanimanja: mehani¢ari i masinisti -
849, proizvoda¢i odeée - 601, zanimanja drumskog saobraéaja - 486,
zanimanja liénih usluga - 357 i proizvodadi hrane i pi¢a - 226.

Istovremeno vaino je uzeti u obzir i grupe zanimanja sa velikim brojem
zaposljavanja tokom 2018. godine, jer se moZe zakljuéiti da su to zanimanja
za kojima postoji stalna potreba i velika frekvencija zaposljavanja. | u ovoj
kategoriji prednjaé¢e Obradivadi metala sa ¢ak 3903 zaposljavanja. Zatim
slede zanimanja drumskog saobraéaja — 1927, gradevinari — 1708,
proizvodadi hrane i pi¢a - 666, proizvodadi odeée 488, monteri i instalateri u
masinstvu - 538, preradivadi i obradivaéi drveti 429 i zanimanja zavrénih
gradevinskih radova 148.

Posebnu paznju treba obraditi na zanimanja sa negativnom diskrepancom
izmedu prijavljenih potreba poslodavaca i zaposljavanjem. Sama ¢&injenica
da su prijavljene potrebe veée od broja zaposljavanja u odredenoj grupi
zanimanija jasno ukazuje na deficit osoba sa zanimanjima u okviru odnosne
grupe na trzistu rada. Navedeno nas navodi na dva zakljuéka:

da je potrebno izvrsiti dublju analizu koja su zanimanja u okviru
grupe deficitarna i kod kojih poslodavaca,
kao i da je potrebno organizovati i vriiti obuke za ova zanimanja.

Grupe zanimanija koje su se na ovaj nadin izdvojile su: Prmzvodoa bilja,
mehaniéari i masinisti, proizvoda¢di odece, tapetari, farbari i lakireri i
zanimanija li¢nih us|ugc1.

Na osnovu nalaza dobijenih analizom Ankete poslodavaca i podataka NSZ,
filijala Kragujevac, slede¢a zanimanja su mapirana kao trazena na trzistu
rada i bi¢e opisana na narednim stranama:

Bravar —zavarivad

Stolar — operater za izradu i montazu namestaja
Siva¢

Tapetar

Pekar — pica majstor

Monter suve gradnje

Armiraé

Tesar

Farbar-lakirer

e s oAl e = LIE
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3. Prezentacija trazenih zanimanja

ZANIMANIJE BRAVAR - ZAVARIVAC

Opis posla

(radno mesto, okruzenije,

najéesdéi zadaci, zahtevi i
ocekivanja poslodavaca)

Bravar-zavarivaé, planira, priprema i organizuje bravarske i zavariva¢ke
radove, izraduje delove metalnih konstrukcija mehani¢kom obradom,
spaja delove metalnih konstrukcija razdvojivim i nerazdvojivim spojevima,
izraduje i montira metalne konstrukcije i procesne opreme, kontrolise
kvalitet bravarskih radova prema propisima i normativima, zavaruje
postupkom elektroluénog (REL, MIG, MAG, TIG) i elektro-
otpornog zavarivanja zavarivanija, vrsi zavarivunie posfupkom
gasnog zavarivanja, vrii spajanje delova mekim i tvrdim lemlj-
enjem i leplienjem, kontrolise kvalitet rada pri zavarivanju,
posveduje paznju oéuvanju zdravlja, okoline, i bezbednosti na
radu pri izvodenju bravarskih i zavarivackih radova.

Radi u proizvodnoj hali, radionici, ali i na otvorenom prostoru.
Cesto se moze desiti da radi na visini. Pri radu koristi pneuma-
tski &eki¢, busilicu, aparate za zavarivanje, ruéni i merni alat,
pribor za odrzavanje. lzraduje i popravlja rezni i stezni alat,
ograde, brave, kljuéeve, mehanizme za vrata i prozore...

Obraduje limove, profile i cevi, izraduje metalni namestaj.
Vr§i montazne radove na gradevinskim objektima. Obraduje
metalne predmete rezanjem, busenjem, varenjem...

I()b;_::vlia odrzavanije i opravku alatnih masina, opreme, uredaja i insta-
acija.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Poznaje alate i masine i ume da ih koristi: pneumatski ¢&eki¢,
busilica, aparat za zavarivanje, ruéni i merni alat, pribor za
odrzavanje. Poznaje merne jedinice, merne oznake, ume da
éita i tumaéi tehni¢ki crtez. Poznaje i ume da sprovodi postupke
rezanja, busenja, zavarivanja.

Stavovi: stabilnost, smirenost, preciznost, odgovornost, postova-
nje procedura, briga o sopstvenoj i bezbednosti kolega, briga o
alatima i masinama.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Bravari-zavarivaéi su jedno od najtrazenijih zanimanja trenutno
u Kragujevcu i Srbiji. Masinska industrija je dominantan sektor u
Kragujevcu i iskazuje veliku potrebu za ovim profilom. Neke od
firmi iz masinske industrije su: FIAT automobili Srbija, Johnson
Controls, Adient, Magnetti Marelli, AMM Manufacturing, Siemens
mobility, Unior components, Gorenje MDM, Trigano, Wacker
Neuson, SCGM, Rollo Doors, DLS sistemi, Zastava oruzje.

Poé&etna plata i raspon

30.000 - 35.000,00 rsd je poéetna plata. Iskusni i odli¢éni bravari -
zavarivaéi, a posebno zavarivaéi, mogu dostiéi i platu od 100.000,00 rsd.

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Usavriavanje je posebno moguée u oblasti zavaravivanja, gde se
kandidati mogu obuéavati za razili¢ite postupke zavarivanija i zavarivanje
razli¢itih metala, od &elika do aluminijuma.

Mogucnosti za
napredovanje

Moguce je napredovanije u okviru tima, do nivoa tim lidera. Mogu¢ je
rad v inostranstvu, gde je ovo zanimanie jako trazeno. Moguce je
otvoriti i sopstvenu radionicu, odnosno pokrenuti sopstveni posao.
Bravari-zavarivaéi mogu nastaviti $kolovanje u IV stepenu sirucnosh -
na primer: masinski tehniéar, tehniéar za kompiutersEo upravljanje ili
tehnicar za kompjutersko konstruisanje, mehatroniéar. Ukoliko se
odluée na dalje skolovanije nakon IV stepena, mogu upisati studije
inZenjerstva i postati inZenjeri zavarivanija ili masinski inZzenjeri.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: trazeno i veoma dobro plaéeno zanimanije, koje omoguéava
¢ak i rad u inostranstvu.

Izazovi: rad na visini, rad na otvorenom u razli¢itim vremenskim
uslovima, rad u buénim proizvodnim halama, posao koji zahteva veliku
opreznost i brigu o bezbednosti, jer moze ugroziti zdravlje.

Mogucénosti za
zaposljavanje u drugim
industrijama

Bravar-zavarivaé moze raditi i u gradevinskom sektoru, brodogradnii,
mostogradniji, u automobilskoj industriji.
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ZANIMANJE

Opis posla

(radno mesto, okruzenije,
najées¢i zadaci, zahtevi i
o&ekivanja poslodavaca)

LAR operater za

nje nemastaja

Stolar radi najéesée u proizvodnim halama, zanatskim radionicama i na
terenu, u stanovima, kuéama. U radu koristi: lenjir, olovku, marker, libelu,
strug, brusilice, heftalice, glodalice, dleta, turpije, testere, ali takode radi i
na CNC masinama i drugim masinama za obradu drveta i ploéastih
materijala (kanterica, formatizer)

Izraduije, sklapa, montira ili popravlja razli¢ite predmete od drveta i
ploéastih materijala (prozori, vrata, namestaj...). Predmete na kojima
radi prvo premerava i skicira, a potom pristupa obradi. Obrada
obuhvata seéenije, brusenije, busenije, glodanije, dubljenje. Montira i
spaja elemente nemastaja.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Poznavanie tehnoloskih svojstava razli¢itih vrsta drveta i drvnih materijala.
Poznavanije osnova tehni¢kog crtanja i &itanja tehnickih i gradevinskih
crteza. Poznavanje osnova geometrije i osnovnih matemati¢kih operacija
kako bi se odredio obim i povrsina materijala, veli¢ina deformacije,
koli¢ina i vrednost potrebnog materijala, tro3ak proizvoda i cena gotovog
proizvoda. Poznavanije konstrukcija.Umeée upotrebe masina i alata za
obradu drveta: cirkular, abrihter, frezer, formatizer, brusilica, glodalica,
heftalica isl. Strogo postovanie i primena propisa o bezbednosti i zdravlju
na radu. Preciznost i pedantnost u radu. Velika je prednost znati i aktivho
koristiti sofvere za crtanje.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Stolari i monteri namestaja su visoko trazeni na lokalnom trzistu rada.
Neke od poznatih kompanija u drvo-preradivaékoj industriji u Kragujevcu
su: Forma ldeale, Jelovica, Jelofina, Tara, Blazeks ...

Stolari se mogu zaposljavati u sektoru gradevine na poslovima izrada
krovnih i drugih drvenih konstrukcija.Postoje moguénosti zaposlenija i u
proizvodniji gradevinske stolarije od drveta (prozori i vrata). Stolari mogu
pokrenuti i sopstveni biznis izrade i restauracije namestaija.

Poc&etna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 30.000,00 rsd

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Ukoliko imaju slonosti ka umetnosti, mogu se obuéiti za restauraciju i
odrzavanije untiknog namestaja.

Mogucnosti za
napredovanije

Moguce je napredovanije u okviru tima, do nivoa tim lidera. Moguce je
otvoriti i sopstvenu radionicu, odnosno pokrenuti sopstveni posao izrade
namestaja. Stolari mogu nastaviti $kolovanje do &etvrtog stepena za
tehni¢ara za obradu drveta. Po zgvrienom &etvorogodisnjem obrazovaniju
$kolovanje se moze nastaviti na Sumarskom fakultetu, gde se moze dobiti
diploma InZenjera tehnologije, menadimenta, projektovanja namestaja i
proizvoda od c]rvefq.Visoko obrazovanje omoguéava rad na rukovodeéim

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: moze biti veoma kreativan posao.

Izazovi: Stolarski posao nosi visko rizik od povrede, posto se radi sa
masinama sa otvorenim seéivima. Stolari su izlozeni prasini, uglavnom su
u stojeéem polozaju sa &estim saginjanjem. Radnici koji rade u industriji
mogu, u zavisnosti od obima i organizacije rada, raditi u vise smena.




ZANIMANJE SIVAC / Sivadica

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najéesdéi zadaci, zahtevi i
oéekivanja poslodavaca)

U podruéje rada sivaéa spada izrada razli¢itih odevnih i drugih predmeta
od tkanina, pripremanije i upravljanje bazi¢nim materijalima, iscrtavanje
krojeva, upravljanje planom na osnovu uzorka, boje i veli¢ine. Sivaé vrsi
manuelno krojenje ili uz pomoé kalupa, sastavlja i sklapa iskrojene i
obelezene komade odela, usiva ih i vrsi doradu. Radi uz pomo¢ razli¢itih
aparata i Sivadi sastavljaju skrojene delove materijala u konaéni proizvod.
Vrlo se cesto tokom rada specijalizuju za pojedine segmente/faze rada na
odredenim vrstama masina (npr. prisivanje kragne, dzepova, prisivanje
rukava i sl.). Osim masina za 3ivenje, Sivadi se sluze razli¢itim priborom i
alatima kao 3to su makaze, kroja¢ki metar, konaciigla..

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Za obavljanje ovog posla potrebna su znanja i vestine za obavljanje
sledecih aktivnosti: Sivenje na obi¢noj masini - trikotaza; Sivenje na
obiénoj masini - stati¢ki; Sivenje na iberdeck masini; Sivenje na prstenastoj
masini; Sivenje na strojnoj masini; Sivenje na overluk masini.

Poznavanije tehnoloska svojstva razli¢itih vrsta tkanina.

Razumevanije skica i modela za Sivenia,

Umece upotrebe masina i alata za Sivanje.

Strogo postovanije i primena propise o bezbednosti i zdravlju na radu.
Preciznost i pedantnost u radu.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Sivaéi su visoko trazeni na lokalnom trzistu rada. Neke od poznatih
kompanija u tekstilnoj industriji su: Berteks, Jagger, PS Fashon, Valentino,
Cveti¢, B.A.M. Kolekcija...

Sivadi se mogu zaposljavati i industriji koze, trikotaze, kao i v
kompanijama koje se bave proizvodjom tekstilne arhitekture i zastite od
sunca (baldahini, 3atori, tende, suncobrani i sl), kao i u auto industriji u
proizvodniji auto sedista...

Sivaéi mogu pokrenuti i sopstveni biznis u oblasti prepravki i popravki
odevnih predmeta, a oni iskusniji i vestiji i kroja¢ke salone.

Poéetna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 25.000,00 rsd, visina plate je vezana za
konkretan uéinak, pa tako vest Sivaé moze zaraditi znaéajno vise.

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Ukoliko su kreativni i imaju sklonosti ka umetnosti, mogu se obuéiti za
izradu modnih predmeta.

Moguénosti za
napredovanje

Ukoliko su kreativni i imaju sklonosti ka umetnosti, mogu se obuciti za
izradu modnih predmeta.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: Sivadi su jako trazeni na tristu. Posao se moze savladati za
relativno kratak vremenski period

Izazovi:lzloZeni su buci Sivac¢ih masina i tekstilnoj prasini. Rade sedec¢i,
ali uz prisilan polozZaj tela, $to izaziva telesni napor. Posao moze biti
jednoli¢an i ponavljajudi.




ZANIMANIJE TAPETAR

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najéesdéi zadaci, zahtevi i
oéekivanja poslodavaca)

Tapacira - "presvlaéi" namestaj. Bira, meri i kroji tkaninu. Na drvene
delove namestaja slaze opruge, sundere, vunu, sinteticke materijale i
oblaze ih razli¢itim dekorativnim tkaninama, skajem i kozom. Oblaze i
sedista automobila, autobusa, sedista u vozovima, brodovima,
avionima. Radi u zatvorenim prostorima, industrijskim pogonima, ili
privatnim radionicama, stojeci, pretezno pognut, izlozen prasini i buci.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Mora poznavati tehnoloska svojstva tapetarskih materijala, drveta i
tekstila. Tapetar mora poznavatii razli¢ite stilove namestaja.
Razumevanie skica i modela.Umeée upotrebe tapetarkog alata: makaze,
nozevi, §ila, heftalice, €ekiéi, 3lajferice i sl. Strogo postovanije i primena
propisa o bezbednosti i zdravlju na radu. Preciznost i pedantnost u radu.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Tapetari su visoko trazeni na lokalnom trzistu rada. Neke od poznatih
kompanija u industriji namestaja koji ih traze su: Cukovié namestaj,
Blazeks, Forma Ideale, Flori tekstil u idustriji auto sedista, Meblano, Gaj
Stolarija... Tapetari mogu pokrenuti i sopstveni biznis u oblasti popravki
namestaja.

Poéetna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 30.000,00 rsd, plata raste sa nivoom
iskustva, vestine i produktivnosti.

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Ukoliko su kreativni i imaju slonosti ka umetnosti, mogu se obuc¢iti za
izradu modnih predmeta.

Moguénosti za
napredovanje

Moguce je napredovanije u okviru tima, do nivoa tim lidera. Moguce je
otvoriti i sopstvenu radionicu, odnosno pokrenuti sopstveni posao.
Tapetari mogu nastaviti mogu nastaviti $kolovanije do &etvrtog stepena za
tehni¢ara za obradu drveta ili tehni¢ara dizajna namestaja. Po zavrsenom
¢etvorogodisnjem obrazovanju $kolovanje se mozZe nastaviti na
Sumarskom fakultetu, gde se moze dobiti diploma InZenjera tehnologije,
menadZmenta, projektovanja namestaja i proizvoda od drveta.Visoko
obrazovanje omoguéava rad na rukovodeéim pozicijama u industriji

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: Izuzetno su trazeni na trzistu i lako pronalaze posao.

Izazovi: Radi pretezno u stoje¢em polozaju, €estim saginjanjem,
povremeno uz primenu vece snage pri dizanju tezih predmeta. Ako se
posao odvija u pogonima, moze biti izlozen hladno¢i, propuhu i buci.




ZANIMANJE PEKAR - PICA MAJSTOR

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najéeséi zadaci, zahtevi i
ocekivanja poslodavaca)

Pekari- pica majstori mese i peku hleb, pecivo i pice. Da bi ispekli hleb ili
pecivo, pekari prvo pripremaju smesu od koje mese testo. Smesa sadrzi
prosejano brasno, kvasac, so, vodu i ostale sastojke. Od pripremljene
smese, pekarskim mikserom ili ruéno mese testo, a zatim ga oblikuju i
slazu na limove za peéenje. Prema vrsti i pecivosti testa, pekari slazu
limove s hlebom i pecivom na odredeno mesto u peé. Prema vrsti hleba ili
peciva, podesavaju temperaturu peci, a prema potrebi dodaju ili
oduzimaju paru prilikom peéenja. Posebno paze na trajanje peéenja, kako
bi peéeni hleb i pecivo na vreme izvadili iz peéi. Kad su hleb ili pecivo
ispeéeni, pekari ih vade iz peci specijalnim pekarskim lopatama, a zatim ih
stavljaju u korpe, u kojima ih na kolicima prevoze do prodajnog prostora
iliih slazu u kutije/plastiéne gajbe u kojima ih dostavljaju u prodavnicama.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Poznavanje osnove matemati¢kih proprcija i mera zapremine i mase.
Umece koridéenja odgovarajuée opreme za pripremanje i peéenje hleba,
peciva i pica. Poznavanje receptura i tehnologije proizvodnje hleba,
peciva i pica. Poznavanje standarda bezbednosti hrane. Pekari i pica
majstori moraju strogo voditi ra¢una o higijeni i ispravnom ¢uvanju hrane.
Takode moraju strogo voditi raéuna o bezbedsnotii zdravlju na radu.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Pekari i pica majstori su visoko trazeni na lokalnom trzidtu rada. Velike
potrebe iskazuju pekare kao $to su Don Don, Food store Vega, Pekara
Jevtié¢, Pekara Klas, Pekara Katarina, Pekara Bisa, Pekara Kraljev Dvor.
Takode interesovanije za pekarima i pica magjstorima iskazuju restorani i
hoteli kao $to su Hotel Kragujevac, Hotel Sumarice, Hotel Zelengora i
drugi ugostitelijski objekti i restorani. Pekari i pica majstori mogu takode

Poéetna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 30.000,00 rsd, plate raste sa nivoom
iskustva, vestine i produktivnosti.

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Pekari mogu nastaviti obrazovanije do &etvrtog stepena za prehrambe-
nog tehniéara. Skolovanje se moze nastaviti i na fakultetu Prehrambene
tehnologije.

Mogucénosti za
napredovanje

Moguée je napredovanije u okviru tima, do nivoa tim lidera ili poslovode.
Moguce je otvoriti i sopstvenu pekaru, piceriju ili brzu hranu.Visoko
obrazovanje omoguéava rad na rukovodeéim pozicijama prehrambenoj
industriji.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: Izuzetno su trazeni na trzistu i lako pronalaze posao. Ovaj posao
omogucava visok stepen kreativnosti.

Izazovi: Pekari rade u pogonima za proizvodniju hleba i peciva. Za ovo
zanimanije karakteristi¢an je rad u noénoj smeni, iako pekari zapravo rade
i danju i noéu. Pekari su prilikom rada izlozeni mirisu brasna, kvasca i
pecenog hleba i peciva. Rade uglavnom stojeéilndustrijska proizvodnja
hleba i peciva je pod kontinuiranim i strogim sanitarno-higijenskim
nadzorom, pa samim tim, pekari se moraju truditi da uslovi za rad budu na
visokom nivou ¢istoce.




ZANIMANIJE MONTER SUVE GRADNIJE

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najéesdi zadaci, zahtevi i
ocekivanja poslodavaca)

Ovaj nadin gradnje je standard za razvijenije zemlje sveta dok je na nasim
prostorima jo¥ uvek novina. Ima primenu na unutradnjim radovima
novosagradenog objekta ili kod adaptacije postojeéih gradevina. Radnik
se koristi gipsanim plo¢ama kojima pokriva plafone i zidove i ugraduje
montazne pregrade koje se sastoje od metalne substrukture i ploce.
Takode se bavi i dekorativnim delom gipsanih ploéa i estetikom zidova
enterijera. Rad nije previde zahtevan i relativno je lak ali, iziskuje
pravilnu motoriku tela i preciznost.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Raspoznaju razli¢ite vrste sistema i materijala koji se koriste pri suvoj
gradniji. Raspoznaju osobine Rigips sistema. Ume da pripremi i zalepi
rigips ploée, pripremi kontrikcije na koje se ploée fiksiraju. Poznaju naéine
suvog malterisanja, fiksiranja ploéa na zid. Umeju da naprave
specifikaciju materijala, poznaju naéin izvodenja oblaganja zida,
spustanja plafona i termoizolacije, itd.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

U sektoru %rudevine, na lokalnom trzistu rada najpoznatije firme su: Obi
doo, Golub Enteks enterijer, Ratko Mitrovi¢ AD, SZTR Novitet, PR Sale
Knauf engeneering, Grading doo, Sloga Construction, Enterijer still.

Poéetna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 25.000,00 rsd, plate raste sa nivoom
iskustva, vestine i produktivnosti.

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Monteri suve gradnije

Moguénosti za
napredovanje

Moguce je napredovanie u okviru tima, do nivoa poslovode.
Moguée |e otvoriti sopstvenu radionicu za uredenije enterijera.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: trazeno i veoma dobro plaéeno zanimanije, koje omogucava i
rad u inostranstvu, rad u timu i na terenu za osobe kojima prija stalna
dinamika i promena prostora u kome se radi.

Izazovi: podrazumeva i rad na visini, rad u tek sazidanim gradevinskim
objektima, ponekad u uslovima niskih temperatura, posao koji zahteva
veliku opreznost i brigu o bezbednosti, jer moze do¢i do povreda
prilikom rada na visini pre svega.

*
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ZANIMANJE ARMIRAC

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najéeséi zadaci, zahtevi i
o&ekivanja poslodavaca)

Koliko god se to u prvi mah éinilo nemoguéim, beton mora biti &vrst i —
elasti¢an. Da bi se to postiglo, u betonske elemente i konstrukcije za razne
gradevine stavljaju se na poseban naéin pripremliene i povezane 3ipke
armaturnog gvozda. Upravo to je posao armiraéa. Armiraéi prema
nacrtima rezu, savijaju, povezuju i postavljaju gvozdene sipke (armaturu) i
prave metalne konstrukcije koje se kasnije zalivaju betonom, kako bi
gradevinske konstrukcije u isto vreme bile ¢vrste i elastiéne. Tako nastaju
elementi i konstrukcije od armiranoga betona. Armiraéi mogu raditi u
posebnim pogonima za proizvodnju armatura i armiranobetonskih
elemenata, a mogu raditi i na graJiIiﬁﬁma - neposredno pripremati i
ugradivati armaturno gvozde. Na pocetku svoga posla armiraéi se
upoznaju sa zadatkom, utvrduju dimentzije i koli¢inu materijala. Materijal
uz pomo¢ ruénih alata ili posebnih masina ¢iste, rezu i savijaju. Na kraju
ga postavljaju u kalupe (oplate), povezuju u sklopove i uévricuju.

Potrebne vestine,
znanija i stavovi

Poznavanije tehnoloska svojstva razli¢itih vrsta i debljine gvozda.
Poznavanje osnovama tehni¢kog crtanja i &itanja tehnickih i gradevinskih
crteza. Poznavanje konstrukcija. Umeée upotrebe masina i alata za
secenje i vezivanje gvozdenih Sipki: armaturne makaze, kledta, bimbala i
sl. Strogo postovanije i primena propise o bezbednosti i zdravlju na radu.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Armiraéi su visoko trazeni na lokalnom trzistu rada. Neke od poznatih
kompanija u gradevinskoj industriji su Obi doo, Sloga Construction, Ratko
Mitrovi¢, Grading doo... Mogué je i rad u inostranstvu, jer je Sirom regiona
i Evrope ovo jedno od trazenijih zanimanja.

Poéetna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 30.000,00 rsd

Moguénosti za dodatne
obuke i usavrsavanje

Armiraéi se mogu dodatno usavriavati za druge gradevisnke poslove
kao $to su zidar, tesar i i sl.

Mogucénosti za
napredovanije

Moguce je napredovanije u okviru tima, do nivoa poslovode. Tesari mogu

nastaviti $kolovanje do &etvrtog stepena za gradevinskog tehniéara. Po

zavrienom &etvorogodisnjem obrazovaniju skolovanje se moze nastaviti na

Gradevinskom fakultetu.Visoko obrazovanje omoguéava rad na

rukovodeéim pozicijama u gradevinskog industriji.Visoko obrazovanije

gmoguéava rad na rukovodeéim pozicijama u industriji namestaja obrade
rveta.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: trazeno i veoma dobro plaéeno zanimanie, koje omogucava éak
irad u inostranstvu.

Izazovi: rad na visini, rad na otvorenom u razli¢itim vremenskim uslovima,
pé)sa? koji zahteva veliku opreznost i brigu o bezbednosti, jer moze ugroziti
zdravlje.




ZANIMANJE TESAR

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najéeséi zadaci, zahtevi i
oéekivanja poslodavaca)

Ruéno i masinski obraduje drvo, izraduje drvene elemente, sastavlja
drvene konstrukcije krovova. Izraduje, montira i demontira skele, oplate,
platforme, zastitne ograde, prilazne rampe za objekat. Koristi planove i
crteze na osnovu kojih kroji drvene ’lionsirukciie i gradu. Radi u
gradevinskim firmama (visokogradnii, niskogradnii, hidrogradnii) ili u
zanatstvu, na otvorenom prostoru, na visini, u stalnom pokretu, stojeci ili
pognut. IzloZen je razli¢itim vremenskim prilikama.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Poznavanje tehnoloska svojstva razli¢itih vrsta drveta. Poznavanje
osnovama tehnigkog crtanja i ¢itanja tehni¢kih i gradevinskih crteza.
Poznavanie konstrukcija. Umecée upotrebe alata za obradu drveta kao §tu
su &eki¢, keser, testereslaijferice, brusilice i busilice. Strogo postovanie i
primena propise o bezbednosti i zdravlju na radu.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada i karijerne
moguénosti

Poznavanje tehnoloska svojstva razli¢itih vrsta drveta. Poznavanje
osnovama tehniékog crtanja i ¢itanja tehnigkih i gradevinskih crteza.
Poznavanije konsiruﬁciiu.Umeée upotrebe alata za obradu drveta kao 3tu
su &eki¢, keser, testereslajferice, brusilice i busilice. Strogo postovanije i
primena propise o bezbednostii zdravlju na radu.

Poéetna plata i raspon

Minimalna poéetna plata je 30.000,00 rsd

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanije

Moguce je napredovanie u okviru tima, do nivoa poslovode. Tesari mogu
nastaviti $kolovanje do éetvrtog stepena za gradevinskog tehniéara. Po
zavrsenom &etvorogodidnjem obrazovaniju skolovanje se moze nastaviti na
Gradevinskom fakultetu.Visoko obrazovanje omoguéava rad na
rukovodeéim pozicijama u gradevinskog industriji.

Moguénosti za
napredovanje

Prednosti: trazeno i veoma dobro plaéeno zanimanie, koje omoguéava éak
irad uinostranstvu.

Izazovi: rad na visini, rad na otvorenom u razli¢itim vremenskim
uslovima, posao koji zahteva veliku opreznost i brigu o bezbednosti, jer
moze ugroziti zdravlje.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: trazeno i veoma dobro plaéeno zanimanie, koje omoguéava éak
irad uinostranstvu.

Izazovi: rad na visini, rad na otvorenom u razli¢itim vremenskim uslovima,
pgsaol.koii zahteva veliku opreznost i brigu o bezbednosti, jer moze ugroziti
zdravlje.




ZANIMANIJE

Opis posla

(radno mesto, okruzenie,
najées¢i zadaci, zahtevi i
oéekivanja poslodavaca)

FARBAR - LAKI

Farbari/lakireri se bave nanosenjem farbe i lakova. Farbanje i lakiranje
ima zastitnu i estetsku svrhu. Farbari i lakireri farbaju metalne elemente i
konstrukcije, ograde, mostove, razli¢ite drvene konstrukcije i elemente,
namestaj 1| gradevinsku stolariju. Za razli¢ite materijale i predmete se
koriste razli¢ite farbe i lakovi, kao i razli¢ite metode koje ukljuéuju ruéno
farbaranije, ili koridéenje kompresora. Oni takode rade i na pripremi
razli¢itih elemenata za farbanje koja ukljuéuje 3mirglanje, brusenje,
krplienje, kitovanje i sl. Radi u proizvodnoj halj, radionici, komori za
farbanje i lakiranje ali i na otvorenom prostoru. Cesto se moze desiti da
radi na visini. Pri radu koristi lejferice, $mirgle, ¢etke, kompresore i
razli¢ite hemikalije.

Potrebne vestine,
znanja i stavovi

Poznaije razli¢ite podloge i alate i pribore koji se primenjuju pri farbanju
istih. Zna kako se skidaju stari farbe, lakovi i premazi. Poznavanje
materijala za osnovne premaze, farbanie, kitovanije i presvlaéenje, kao i
sve materijale koji se koriste za lakiranje i farbanje.Poznavanje naéina
farbanja drveta, namestaja, parketa, kako iverice i lesonita, tako i drvene
lamperije, zidova, metalnih elemenatai bravarije.

Potraznja na lokalnom
trzistu rada

Farbar - lakirer je trenutno veoma trazeno zanimanie u Kragujevcu i Srbiji.
Industrija proizvodnje namestaja i masinska industrija je u najveéoj meri
iskazuju velike potrebe za ovim profilom. Neke od firmi iz drvene
industrije su: Jelofina, Jelovica, Forma Ideale, Blazeks namestaj, a firme iz
masinske industrije: AMM Manufacturing, Siemens mobility, Unior
components, Trigano, Wacker Neuson, SCGM, Rollo Doors.

Poéetna plata i raspon

30.000,00 rsd je po&etna plata, koja ima tendenciju rasta u skladu sa
nivoom vestine.

Moguénosti za dodatne
obuke i usavriavanje

Usavriavanije je mogucée za neke specifiéne i zahtevne postupke farbanija i
lakiranja veoma osetljivih delova i komponenti za auto, avio i industriju
Sinskih vozila.

Moguénosti za
napredovanije

Mogucée je napredovanje u okviru tima, do nivoa poslovode. Mogué je rad
u inostranstvu, gde je ovo zanimanije jako traZzeno. Moguée e otvoriti i
sopstvenu radionicu, odnosno pokrenuti sopstveni posao.

Prednosti i izazovi
zanimanja

Prednosti: trazeno i veoma dobro plaéeno zanimanie, koje omoguéava &éak
irad v inostranstvu.

Izazovi: rad sa razli¢itim hemijskim sredstvima - farbe i lakovi, koja
ponekad mogu biti stetna, rad u buénim proizvodnim halama, posao koji
zahteva veliku opreznost i brigu o bezbednosti, jer moze ugroziti zdravlje.
Veoma je vazna dosledna upotreba zastitne opreme pri radu.

Moguénosti za
zaposljavanije u drugim
industrijama

Farbar-lakirer moze raditi i u gradevinskom sektoru, brodogradnii,
mostogradniji, u automobilskoj, avio i industriji $inskih vozila.
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4., Korisni kontakti

Nacionalna sluzba za zaposljavanie, filijala Kragujevac
Ulica Svetozara Markovi¢a 37, telefon: 034/505-500
http://www.nsz.gov.rs/live/mreza/filijale/kragujevac.cid87

Regionalna privredna komora Sumadijskog i Pomoravskog
upravnog okruga
Ulica Dr Zorana Djindi¢a 10/1V, telefon: 034/335-805

https://kragujevac.pks.rs/

Regionalna agencija za ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravlja
Ulica Kralja Petra | 22, telefon: 034/302-701
http://www.redasp.rs/

Razvojni biznis centar Kragujevac
Ulica Trg topolivaca 4, telefon: 034/502-557
www.rbcentar.org

Business Innovation Programs
Ulica Trg topolivaca 4, telefon: 060/440 55 69

www.bips.rs

Srednja struéna skola Kragujevac i
Centar za kontinuirano obrazovanije odraslih

Ulica Kosovska 8, telefon: 034/335-176
https://www.politehnickakg.kg.edu.rs/

Prva tehni¢ka $kola Kragujevac
Ulica Radoja Domanoviéa 8, telefon: 034/332-461
http://www.prvatehnicka.edu.rs/

Trgovinsko-ugostiteljska $kola "Toza Dragovic"
Ulica Save Kovaéevi¢a 25, telefon: 034/6335-686
https://tozadragovic.wordpress.com/

Radnicéki univerzitet Kragujevac
Ulica Trg slobode 1, telefon: 034/333-697
http://rukg.edu.rs/

Oxford akademija

Ulica Kralja Aleksandra | Karadordevi¢a 23,
telefon: 034/205-567
https://www.akademijaoxford.com/
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veée Grada Kragujevca, 2019

- Anketa poslodavaca 2017. godine, Nacionalna sluzba
zaposljavanja Republike Srbije, 2017

- lzvedtaj o nalazima istrazivanja "Potrebe poslodavaca u Cagku,
Kralievu i Kragujevcu u sektorima metalo-preradivacke, tekstilne,
prehrambene i $tamparsko-grafi¢arske industrije", Razvojni biznis
centar Kragujevac, 2017

- Formiranje prediktivnog modela za rizik od siromas$tva i socijalne
isklju¢enosti u Srbiji: doprinos pojedinaénih indikatora merenih SILC
metodologijom, Marko Tomasevi¢ i Kaja Domanovi¢, Tim za
socijalno uklju&ivanje i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije i
Program Ujedinjenih nacija za razvoj

- Nacionalni izvestaj o socijalnom ukljué¢ivanju i smanjenju siromastva
u Republici Srbiji za period 2014 — 2017. godine, Vlada Republike
Srbije, 2018

Izrada ove publikacije omogucéena je u okviru programa ,Podrska Viade
Svajcarske razvoju opshnc kroz unapredenje dobrog upravljanja i socijalne
ukljucenosti — Swiss PRO”. Organizacija Razvojni biznis centar Kragujevac

isklju¢ivo je odgovorna za sadrZaj publikacije, koji ne predstavlja nuzno

stavove Vlade Svajcarske i Vlade Srbije.
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